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ค าน า 

 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เป็นสถาบันระดับอุดมศึกษาด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี            
เน้นผลิตบัณฑิต นักปฏิบัติด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสู่สากล ที่คิดเป็น ท าเป็นและใช้เป็น ที่มีคุณธรรมและ
จริยธรรม พัฒนาการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการชุมชน อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและ
สิ่งแวดล้อม สร้างงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมสู่การผลิต ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม เพื่อพัฒนาอาชีพ
ให้มีความสามารถในการแข่งขันและมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนอย่างยั่งยืน    

สหกิจศึกษา (Co-operative Education) การศึกษาที่ เน้นการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ                 
เป็นการฝึกใช้ทักษะ ความรู้ แนวคิด สามารถน าไปใช้ในการท างานจริง เป็นการเติมเต็มการจัดการเรียน       
การสอนในห้องเรียนช่วยเสริมสร้างทักษะและประสบการณ์ที่ดีให้แก่นักศึกษาที่จะส าเร็จการศึกษาเพื่อเป็น
บัณฑิตที่มีคุณภาพตามที่ตลาดแรงงานต้องการ  

 คู่มือสหกิจศึกษาฉบับนี้ จัดท าข้ึนเพื่อเป็นประโยชน์ในการด าเนินงานสหกิจศึกษา โดยได้กล่าวถึง
ความหมายสหกิจศึกษา บทบาทและหน้าที่ของแต่ละบุคคลที่เกี่ยวข้องกับสหกิจศึกษา กระบวนการข้ันตอน    
สหกิจศึกษา ผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือสหกิจศึกษาฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัยฯ นักศึกษา
สถานประกอบการ และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกท่าน   

        

 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
        ๒๕  มีนาคม  ๒๕๕๙ 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

สารบัญ 
                                                                                                            หน้า                                 
๑. ความหมาย “สหกิจศึกษา”                                                                                       

- หลักการและเหตผุล “สหกิจศึกษา คือ อะไร”       ๑ 
- วัตถุประสงค์ของสหกจิศึกษา                  ๑ 
- หลักสูตรสหกจิศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลศรวิีชัย     ๒ 
- หน่วยงานและบุคลากรทีเ่กี่ยวข้องกับสหกจิศึกษา      ๔ 
- ลักษณะงานสหกิจศึกษา         ๔ 

๒. บทบาทและหน้าท่ีของนักศึกษาสหกิจศึกษา        
- คุณสมบัตินักศึกษาสหกิจศึกษากอ่นไปสหกจิศึกษา      ๔ 
- บทบาทและหน้าที่ของนักศึกษาสหกจิศึกษา       ๔ 
- ประโยชน์ที่นักศึกษาจะไดร้ับจากสหกจิศึกษา       ๕ 

๓. บทบาทและหน้าท่ีของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยต่อสหกิจศึกษา 
- บทบาทและหน้าที่ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยต่อสหกจิศึกษา   ๕ 
- ประโยชน์ของมหาวิทยาลัยจากสหกจิศึกษา       ๕ 

๔. บทบาทและหน้าท่ีของสถานประกอบการต่อสหกิจศึกษา 
- คุณสมบัติสถานประกอบการหรือองค์กรผู้ใช้บัญฑิต      ๖ 
- การเตรียมความพร้อมของสถานประกอบการ       ๖ 
- บทบาทและหน้าที่ของสถานประกอบการต่อสหกจิศึกษา     ๖ 
- ประโยชน์สถานประกอบการได้รับจากสหกจิศึกษา      ๘ 

๕. บทบาทและหน้าท่ีของอาจารย์นิเทศสหกิจศึกษา 
- คุณสมบัติอาจารย์นิเทศสหกจิศึกษา        ๘ 
- บทบาทและหน้าที่ของอาจารย์นิเทศต่อสหกจิศึกษา      ๘ 
- ประโยชน์อาจารย์นิเทศได้รบัจากการไปนเิทศงานสหกิจศึกษา     ๙ 

๖. บทบาทและหน้าท่ีของอาจารย์ท่ีปรึกษาสหกิจศึกษา 
- บทบาทและหน้าที่ของอาจารย์ทีป่รึกษาสหกิจศึกษา        ๙ 

๗. กระบวนการและขั้นตอนสหกิจศึกษา 
- ข้ันตอนตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรวิีชัย      ๑๐ 
  ว่าด้วยการจัดการสหกิจศึกษาและการฝึกงานวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๕๗     
- ข้ันตอนระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย     ๑๑ 
  ว่าด้วยกองทุนสหกจิศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๗ 
- กระบวนการสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย    ๑๒ 

๘. แบบฟอร์มสหกิจศึกษาส าหรับนักศึกษา 
- CO.S-๐๑ แบบฟอร์มขอออกฝกึสหกิจศึกษา       ๑๖ 
- CO.S-๐๒ แบบแจ้งรายละเอียดการเข้าร่วมโครงการสหกจิศึกษา     ๑๗ 
- CO.S-๐๓ ใบสมัครงานสหกจิศึกษา        ๑๙ 

๙. แบบฟอร์มสหกิจศึกษาส าหรับสถานประกอบการ 
- CO.W.๐๑ แบบฟอรม์ยืนยันการตอบรับนักศึกษาสหกิจศึกษา     ๒๔ 
- CO.W.๐๒ แบบแจ้งรายละเอียดงาน ต าแหน่งงาน พนักงานที่ปรกึษา    ๒๕ 



 

- CO.W.๐๓ แบบแจ้งโครงร่างรายงานการปฏิบัตงิาน      ๒๗ 
- CO.W.๐๔ แบบประเมินผลนักศึกษาสหกจิศึกษา      ๒๙ 
- CO.W.๐๕ แบบประเมินรายงานนกัศึกษาสหกิจศึกษา       ๓๓ 

๑๐. แบบฟอร์มสหกิจศึกษาส าหรับอาจารย์นิเทศสหกิจศึกษา 
    - CO.A.๐๑ แบบบันทึกข้อความไปราชการเพือ่นิเทศนักศึกษาสหกจิ    ๓๗ 

- CO.A.๐๒ แบบแจง้ยืนยันการนิเทศงานนักศึกษาสหกจิศึกษา     ๓๘ 
- CO.A.๐๓ แบบบันทกึการนเิทศงานสหกิจศึกษา      ๓๙ 
- CO.A.๐๔ แบบแจง้แผนงาน ต าแหน่งงาน                                                        ๔๒ 
 

ภาคผนวก 
- ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่องหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับ - จ่ายเงิน               
  กองทุนสหกิจศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ 
- ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการจัดการสหกิจศึกษาและการฝึกงานวิชาชีพ                    

พ.ศ. ๒๕๕๗ 
- ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยกองทุนสหกิจศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๗ 
- ค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมสหกิจศึกษาและ        

การฝึกงานวิชาชีพมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 



๑ 

สหกิจศึกษาและการฝึกงานวิชาชีพ 
 
หลักการและเหตผุล 
 
สหกิจศกึษา คอื อะไร  

สหกิจศึกษา (Co-operative Education) คือ การศึกษาที่เน้นการปฏิบัติงานในหน่วยงาน ซึ่งเรียกว่า  
สถานประกอบการ อย่างเป็นระบบก่อนที่นักศึกษาจะส าเร็จการศึกษา ซึ่งเป็นรูปแบบหนึ่งของการจัดการศึกษาเชิง
บูรณาการ ระหว่างการเรียนการสอนกับการท างานอย่างเป็นระบบ (Work Integrated Learning : WIL) โดยให้
นักศึกษามีการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ จ านวนไม่น้อยกว่า ๑๖ สัปดาห์ ซึ่งสถานประกอบการจะเข้า
มาร่วมจัดการเรียนการสอนอย่างเต็มรูปแบบให้ความร่วมมือแบบเต็มเวลา ทั้งนี้นักศึกษาจะเป็น เสมือนเจ้าหน้าที่ 
หรือพนักงานปฏิบัติงานช่ัวคราวในสถานประกอบการ (มิใช่นักศึกษาฝึกงาน) นักศึกษาสหกิจศึกษาอาจจะได้รับ
เงินเดือน ค่าจ้าง สวัสดิการ หรือค่าตอบแทนอื่นตามความเหมาะสมจากสถานประกอบการ 

สหกิจศึกษา เปิดโอกาสให้นักศึกษาสามารถเรียนรู้ และได้รับประสบการณ์จากการปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการ อันจะเป็นการฝึกการประยุกต์ใช้ความรู้ แนวคิด ทฤษฏีสามารถน าไปใช้ในการท างานจริง เป็นการเติม
เต็มการจัดการเรียนการสอนในห้องเรียนซึ่งจะช่วยเสริมสร้างทักษะและประสบการณ์ที่ดีให้แก่นักศึกษาที่จะส าเร็จ
การศึกษาเพื่อการเป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพตามที่ตลาดแรงงานต้องการ 
 
๑. วัตถุประสงค์สหกิจศึกษา 

(๑) เพื่อให้นักศึกษามีโอกาสได้เรียนรู้และฝึกทกัษะในวิชาชีพตามสภาพเป็นจริงของสถานประกอบการอย่าง
มีประสิทธิภาพ  

(๒) เพื่อให้มหาวิทยาลัยฯ ซึ่งเป็นผูผ้ลิตบัณฑิตได้เช่ือมโยงสมัพันธ์ที่ดีกับสถานประกอบการ และเกิดการ 
บูรณาการความร่วมมือ ในการพัฒนาหลกัสูตรการเรียนการสอน การวิจัย และการสร้างองค์ความรู้ใหม ่ 

(๓) เพื่อให้สถานประกอบการได้รบัประโยชน์จากโครงงานหรืองานที่นกัศึกษาปฏิบัต ิอีกทั้งใช้ประโยชน์
จากสหกจิศึกษาเป็นแนวทางหนึง่ในการสรรหา และพัฒนาบุคลากรที่มปีระสิทธิภาพ  

(๔) เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
(๕) เพื่อเสริมสร้างทักษะ เตรียมความพร้อมเพิ่มเติมประสบการณ์ตรงให้กบันักศึกษาของการท างานใน

วิชาชีพ และศักยภาพในการท างานจริงให้แก่นักศึกษาก่อนส าเร็จการศึกษาอย่างเป็นระบบ 
(๖) เพื่อสร้างความร่วมมอืและความสัมพันธ์ที่ดีและสง่เสรมิการมสี่วนร่วมมหาวิทยาลัยกับ               

สถานประกอบการ ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้สอดคลอ้งกับความต้องการของสถานประกอบการ 
(๗) เพื่อเพิ่มโอกาสในการได้งานท า และเปิดโอกาสใหส้ถานประกอบการได้คัดเลอืกบุคลากรต้องการตาม

ความเหมาะสมของต าแหน่งงาน 
(๘) เพื่อลดต้นทุนด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
(๙) เพื่อเพิ่มพูนทักษะการพฒันาตนเองของนักศึกษา จากการได้ฝึกใช้สตปิัญญาแก้ไขปญัหาอย่างมเีหตผุล 

มีความรับผิดชอบและมรีะเบียบวินัยต่อตนเองและส่วนรวม 
 
 
 
 
 
 



๒ 
 

หลักสตูรสหกิจศกึษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
หลักสูตรสหกิจศึกษาที่เปิดสอนในคณะ/วิทยาลัย ต่างๆ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย มีดังนี้  
 
คณะวิศวกรรมศาสตร ์
- สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนกิส์   - สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 
- สาขาวิชาวิศวกรรมเครือ่งนุ่งห่ม   - สาขาวิชาวิศวกรรมเครือ่งกล 
- สาขาวิชาวิศวกรรมส ารวจ  - สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 
- สาขาวิขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร ์  - สาขาวิชาวิศวกรรมโทรคมนาคม 
- สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา  - สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิต 
 
คณะบริหารธรุกิจ 
- สาขาวิชาการบัญชี  - สาขาวิชาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 
- สาขาวิชาการจัดการ  - สาขาวิชาการเงิน 
- สาขาวิชาการตลาด 
 
คณะศิลปศาสตร ์
- สาขาวิชาธุรกิจคหกรรมศาสตร ์  - สาขาวิชาการท่องเที่ยว 
- สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ  - สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล 
- สาขาวิชาการโรงแรม 
 
คณะครศุาสตร์อตุสาหกรรมและเทคโนโลยี 
- สาขาวิชาเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน   - สาขาวิชาเทคโนโลยีปิโตรเลียม 
 
คณะเกษตรศาสตร ์
- สาขาวิชาพืชศาสตร์  - สาขาวิชาสัตวศาสตร์ 
- สาขาวิชาประมง  - สาขาวิชาเทคโนโลยีภูมิทัศน ์
- สาขาวิชาเกษตรกลวิธาน  - สาขาวิชาพัฒนาการเกษตรและการจัดการธุรกจิเกษตร 
 
คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 
- สาขาวิชาชีววิทยาประยุกต์  - สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- สาขาวิชาเคมีอุตสาหกรรม  - สาขาวิชาเทคโนโลยีการยาง 
- สาขาวิชาการแพทย์แผนไทย  - สาขาวิชาเทคโนโลยีน้ ามันปาล์มและโอลิโอเคมี 
 
 
 
 
 
 



๓ 

คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยกีารประมง 
- สาขาวิชาการจัดการสิง่แวดล้อมท้องถ่ิน - สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า 
- สาขาวิชาเทคโนโลยอีุตสาหกรรม - สาขาวิชาอุตสาหกรรมอาหาร    
- สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทางทะเล - สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สิง่แวดล้อม 
- สาขาวิชาการจัดการประมงและธุรกิจสัตว์น้ า  
 
คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
- สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 
- สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ 
 
คณะเทคโนโลยกีารจดัการ 
- สาขาวิชาธุรกิจอิเล็กทรอนกิส ์   
- สาขาวิชาการเงิน 
- สาขาวิชาการจัดการโลจสิติกส ์  
  
วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว 
- สาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที่ยว 
 
วิทยาลัยรัตภูม ิ
- สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์
- สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องจกัรกลเกษตร 
 
หลักสตูรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มีหลักสูตรที่เปดิสอนทั้งหมด ๗๓ หลกัสตูร    
โดยแบ่งเปน็ ๓ ระดบั ดังนี้  
๑. หลักสูตรระดบัประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ทั้งหมด ๖ หลกัสูตร 

ทุกหลักสูตรมรีายวิชาฝึกงาน 
๒. หลักสูตรระดบัปริญญาตรี ทั้งหมด ๕๘ หลักสูตร ประกอบดว้ย 

๒.๑ หลักสูตรที่มรีายวิชาสหกจิ จ านวน ๔๓ หลักสูตร จาก ๕๘ หลักสูตร 
๒.๒ หลักสูตรที่มรีายวิชาฝึกงาน จ านวน ๕๖ หลกัสูตร จาก ๕๘ หลักสูตร 

๓. หลักสูตรระดบัปริญญาโท ทั้งหมด ๙ หลกัสูตร 
   ทุกหลักสูตรไม่มรีายวิชาสหกจิศึกษา และรายวิชาฝึกงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔ 

หน่วยงานและบคุลากรทีเ่กี่ยวข้องกบัสหกิจศกึษา 
(๑) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 
(๒) สถานประกอบการ 
(๓) นักศึกษาสหกิจศึกษา 
(๔) อาจารย์นิเทศสหกิจศึกษา  
(๕) อาจารย์ที่ปรึกษาสหกจิศึกษา  
 

ลักษณะงานสหกิจศกึษา 
(๑) นักศึกษาสหกิจศึกษาปฏิบัตงิานเสมือนเป็นพนักงานช่ัวคราวของบริษัท 
(๒) นักศึกษาสหกิจศึกษาปฏิบัตงิานในต าแหน่งหน้าทีร่ับผิดชอบงานที่แน่นอนอย่างมีคุณภาพ        

เช่น ต าแหน่งผู้ช่วยวิศวกร ต าแหน่งผู้ช่วยผู้ตรวจสอบบัญชี เป็นต้น 
(๓) นักศึกษาสหกิจศึกษาปฏิบัตงิานเตม็เวลา (Full Time) 
(๔) ระยะเวลาการปฏิบัติงาน ๑ ภาคการศึกษา (ประมาณ ๑๖ สัปดาห)์ 
(๕) นักศึกษาสหกิจศึกษาได้รบัค่าตอบแทนจากการปฏิบัตหิน้าทีต่ามสมควร 
 

๒. บทบาทและหน้าที่ของนกัศกึษาสหกิจศกึษา 
“นักศึกษา” หมายความว่า ผู้เข้ามารับการศึกษาระดับปริญญาตรี ที่ลงทะเบียนรายวิชาสหกจิศึกษาใน

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 
 
๒.๑ คุณสมบัตนัิกศึกษาสหกิจศึกษาก่อนไปสหกิจศึกษา 

(๑) เป็นนักศึกษาก าลงัศึกษาอยู่ในระดบัช้ันปีที่ ๓ หรอื ๔ และต้องสอบผ่านรายวิชาที่เป็นรายวิชาพื้นฐาน
ตามที่สาขาวิชาก าหนดเป็นเงื่อนไขบังคับก่อนของรายวิชาสหกิจศึกษาในหลักสูตร  

(๒) นักศึกษาสหกิจศึกษาต้องมีคุณสมบัติทีจ่ะส าเร็จการศึกษา และมีเกรดเฉลี่ยสะสม ๒.๐๐ ข้ึนไป  
หรือตามที่คณะ/วิทยาลัยก าหนด 

(๓) นักศึกษาสหกิจศึกษาต้องมีความประพฤติเรียบร้อย ไมอ่ยู่ระหว่างถกูลงโทษทางวินัย และไม่เป็นโรคที่
สังคมรังเกียจ และได้รับความเห็นชอบจากอาจารยท์ี่ปรึกษาสหกจิศึกษา 

(๔) นักศึกษาต้องเข้าร่วมกจิกรรมเตรียมความพร้อมก่อนไปฏิบัติสหกจิศึกษา โดยเข้ารบัการอมรม          
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐  

 
๒.๒ บทบาทและหน้าท่ีของนักศึกษาสหกิจศึกษา   

(๑) นักศึกษาสหกิจศึกษาต้องลงทะเบียนสหกิจศึกษา ตามระเบียบสถานศึกษาก าหนด 
(๒) นักศึกษาสหกิจศึกษาต้องติดตามข่าวสารสหกิจศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
(๓) นักศึกษาสหกิจศึกษาต้องไปรายงานตัวต่อหัวหน้าสถานประกอบการหรือผู้ที่ทางสถานประกอบการ 

มอบหมายภายในวันและเวลาที่ก าหนด ณ สถานประกอบการ พร้อมด้วยหนังสือสง่ตัว บัตรประจ าตัว        
นักศึกษา และคู่มือส าหรบันักศึกษาสหกจิศึกษา ต่อหัวหน้าสถานประกอบการหรอืผู้ทีท่างสถาน
ประกอบการมอบหมาย 

(๔) นักศึกษาสหกิจศึกษาต้องเข้ารบัการปฐมนเิทศเพื่อทราบนโยบาย ระเบียบหรือข้อบังคับ และค าแนะน า
ในการท างานจากสถานประกอบการ 

 



๕ 
(๕) นักศึกษาสหกิจศึกษาต้องตัง้ใจปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายจากพนักงานที่ปรึกษาอย่างเต็ม  

ความสามารถ ปฏิบัติตนใหอ้ยู่ในระเบียบหรือข้อบงัคับของสถานประกอบการอย่างเคร่งครัด 
(๖) นักศึกษาสหกิจศึกษาต้องส่งแบบฟอรม์แจ้งที่พัก ภายในสัปดาห์ที่ ๑ ให้กับมหาวิทยาลัย                  

และสง่แบบฟอรม์โครงการสหกิจศึกษาตามระยะเวลาทีก่ าหนด ในขณะที่ปฏิบัติงานใน               
สถานประกอบการโดยผ่านทางออนไลนห์รอืแจ้งให้คณะ/วิทยาลัย รับทราบ  

 (๗) หากนักศึกษาสหกิจศึกษามปีัญหาในการปฏิบัติงานจะตอ้งรบีติดต่ออาจารย์ทีป่รึกษาสหกิจศึกษา 
                หรืออาจารย์นิเทศสหกจิศึกษา โดยทันที      
    
๒.๓ ประโยชน์ท่ีนักศึกษาจะได้รับจากสหกิจศึกษา 

(๑) ได้เรียนรู้และได้รบัประสบการณ์วิชาชีพ ตามสาขาวิชาที่เรียนเพิ่มเตมินอกเหนือจากการเรียน           
ในห้องเรียน 

(๒) ได้มีโอกาสเรียนรูล้ักษณะงานและเลือกงานในสายวิชาชีพของตนเองได้ถูกต้อง   
(๓) ได้เสริมทกัษะด้านการน าเสนอ การสือ่สารข้อมลู การมมีนุษย์สัมพันธ์และเกิดการเรียนรู้ การพฒันา

ตนเอง การท างานร่วมกับผู้อื่น  
(๔) ได้รับค่าตอบแทนหรือสวัสดิการอื่น ๆ จากสถานประกอบการ 
(๕) มีความพร้อมรบัผิดชอบต่อหน้าที่การงานที่ได้รบัมอบหมายและมีความมั่นใจในตนเองมากขึ้น 
(๖) มีโอกาสได้รบัการคัดเลือกเข้าท างานก่อนส าเรจ็การศึกษามากกว่านักศึกษาที่ไม่มีประสบการณ์การ

ท างานมาก่อน 
(๗) นักศึกษาสหกิจมีคุณภาพและมีศักยภาพในการท างาน 
(๘) เกิดทกัษะการสื่อสารข้อมูลการท างานภายในสถานประกอบการ (Communication Skill) 
 

๓. บทบาทและหน้าที่ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยต่อสหกิจศึกษา 
๓.๑ บทบาทและหน้าท่ีของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยต่อสหกิจศึกษา  

(๑) มหาวิทยาลัย หรอื คณะ/วิทยาลัย เตรียมความพร้อมใหก้ับนักศึกษาสหกจิศึกษา จัดหาต าแหนง่งาน 
ก าหนดหัวข้อโครงงาน และจัดหา สถานประกอบการ  

(๒) คณะ/วิทยาลัย ต้องจัดให้มีการปฐมนิเทศนักศึกษาสหกจิ 
(๓) คณะ/วิทยาลัย ต้องจัดระบบพีเ่ลี้ยงให้แก่อาจารย์นิเทศที่ยังไม่มปีระสบการณ์การนิเทศ สนับสนุนให้

อาจารย์นิเทศผ่านการอบรมการนเิทศ โดยหน่วยงานที่ได้รับการรบัรองจาก สกอ. 
(๔) มหาวิทยาลัย หรอื คณะ/วิทยาลัย ต้องนัดหมายสถานประกอบการ วันและเวลา ที่แน่นอนเพื่อให้

อาจารย์นิเทศเข้าไปนเิทศนักศึกษาสหกจิ ณ สถานประกอบการ  
(๕) มหาวิทยาลัย ควรจัดท าและปรับปรงุฐานข้อมลูสถานประกอบการ ใหเ้ป็นปัจจุบัน 
 

๓.๒ ประโยชน์ของมหาวิทยาลัยได้อะไรจากสหกิจศึกษา 
(๑) มีความสัมพันธ์อันดีและเกิดเป็นความร่วมมือทางวิชาการกบัสถานประกอบการ 
(๒) ได้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อการปรับปรงุหลักสูตรและการเรียนการสอน 
(๓) ได้ผลิตบัณฑิตได้ตรงกบัความต้องการและเป็นที่ยอมรับจากตลาดแรงงาน 
(๔) เพิ่มโอกาสงานด้านวิจัย โครงงาน และการบริการวิชาการทีต่อบสนองความต้องการของสังคม 
(๕) ได้รับรูป้ัญหาที่แทจ้รงิในสถานประกอบการ เพื่อน ามาประยกุต์เป็นแนวทางการพฒันาการศึกษาต่อไป  

 
 



๖ 

 

๔. บทบาทและหน้าที่ของสถานประกอบการตอ่สหกิจศกึษา 
๔.๑ คุณสมบัติสถานประกอบการต่อสหกิจศึกษา 
  สถานประกอบการ หมายถึง สถานประกอบการที่ได้ตกลงท าบันทึกความเข้าใจ (Memorandum of 
Understanding : MOU ) โครงการความร่วมมือในการจัดการศึกษา “สหกิจศึกษา” ระหว่างมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย กับ สถานประกอบการ 
 
๔.๒ การเตรียมความพร้อมของสถานประกอบการ 

(๑) ก าหนดกรอบงาน และจัดโปรแกรมการท างานของนกัศึกษาสหกจิศึกษา 
(๒) ก าหนดหน่วยงานที่รบัผิดชอบและพนกังานทีป่รกึษา 
(๓) ก าหนดคุณสมบัติของนักศึกษาที่ตอ้งการรบัเข้าปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
(๔) แนะน าหรือจัดหาที่พักใหก้ับนักศึกษาสหกิจศึกษา ในกรณีบา้นพักอาศัยของนักศึกษาอยูไ่กลจาก  

สถานประกอบการ 
(๕) พร้อมที่จะให้ความอนุเคราะห์ค่าตอบแทนในอัตราที่สมควร และเหมาะสมกบัสภาวะเศรษฐกจิ  
(๖) พร้อมที่จะดูแลนักศึกษาสหกจิศึกษา ให้ค าแนะน าในด้านต่าง ๆ และเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้เรียนรู้

งานให้เต็มศักยภาพที่สถานประกอบการจะพึงให้ได้ 
 
๔.๓ บทบาทและหน้าท่ีของสถานประกอบการต่อสหกิจศึกษา 
 สถานประกอบการเป็นองค์กรที่มีความส าคัญที่จะพัฒนานกัศึกษาโดยวิธีการของสหกิจศึกษาให้เกิดผลเป็น
รูปธรรมในการปฏิบัตสิหกิจศึกษามรีูปแบบและข้ันตอนทีจ่ะเป็นจะต้องอาศัยความร่วมมืออย่างใกล้ชิดจากสถาน
ประกอบการ 

(๑) ก าหนดต าแหน่งงาน รายละเอียดของลกัษณะงาน ก าหนดหวัข้อโครงงานที่ต้องการให้นักศึกษาสหกิจ
ปฏิบัติต่อโครงการสหกิจศึกษา ก่อนล่วงหน้า ๑ ภาคการศึกษา 

(๒) ฝ่ายบุคคลหรอืฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ด าเนินการปฐมนเิทศ อบรม เพื่อให้นกัศึกษาสหกิจศึกษาทราบถงึ
ระเบียบวินัย วัฒนธรรม การรักษาความปลอดภัยในการท างาน ให้ความรู้เกี่ยวกบัสถานประกอบการ 
โครงสร้างการบรหิารงานของสถานประกอบการ 

(๓) จัดให้มผีู้ดูแลนกัศึกษา ซึ่งเรียกว่า พนักงานท่ีปรึกษา (Jop Supervisor) เป็นผู้ทีท่ าหน้าที่ให้
ค าแนะน าแก่นักศึกษาสหกจิศึกษาตลอดระยะเวลาของการปฏิบัติงาน ประสานกับอาจารย์ทีป่รึกษา 
และประเมินผล 

(๔) ก าหนดค่าตอบแทนตามสมควร ตามนโยบายของแตล่ะสถานประกอบการ  
 

พนักงานท่ีปรึกษา (Job Supervisor) หมายถึง บุคคลหรือเจ้าหน้าที่สถานประกอบการมอบหมายให้ท า
หน้าที่ดูแลรับผิดชอบการปฏิบัติงานของนักศึกษา อาจจะเป็นผู้บังคับบัญชาหรือหัวหน้างานในการปฏิบัติงานตลอด
ระยะเวลา ๑ ภาคการศึกษา จึงเปรียบเสมือนอาจารย์ของนักศึกษา ณ สถานประกอบการ เป็นผู้ที่ให้ค าแนะน าและ
เป็นที่ปรึกษาทั้งทางด้านปฏิบัติงานและการปรับตัวเข้ากับการปฏิบัติงานของนักศึกษา ดังนั้น พนักงานที่ปรึกษา      
จึงเป็นผู้ที่มีความส าคัญที่สุดที่จะท าให้การปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษาสหกิจศึกษาส าเร็จไปด้ว ยดี            
โดยมีหน้าที่ ดังนี้  

 
 



๗ 
 
 
๑. ก าหนดลักษณะงาน (Jop Description) และแผนการปฏิบัติงาน (Co-op Work Plan) ก าหนด

ต าแหน่งงานและขอบข่ายหน้าที่งานนักศึกษาที่จะต้องปฏิบตัิและแจ้งให้นักศึกษารบัทราบ งานที่ได้รับมอบหมายจะมี
ลักษณะงานตรงตามสาขาวิชาของนักศึกษาสหกิจศึกษา โดยมีการก าหนดแผนงานการปฏิบัติงานรายสปัดาห์ให้แก่
นักศึกษาสหกิจศึกษา 

๒. การให้ค าปรึกษา ให้ค าปรึกษาช้ีแนะแนวทางการท างานและการแก้ปัญหาจากประสบการณ์ที่มีให้กับ
นักศึกษาสหกิจศึกษา รวมทัง้ให้ความร่วมมือด้านการประสานงานกับอาจารย์นิเทศนักศึกษาสหกจิ 

๓. แนะน าการจัดท ารายงานสหกิจศึกษาฯ ก าหนดให้นักศึกษาจัดท ารายงาน ๑ ฉบับ เสนอต่อ          
สถานประกอบการ ประกอบด้วยเนื้อหาทีส่ถานประกอบการจะสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ อาจมีลักษณะดงันี ้

๓.๑ โครงการหรืองานวิจัยฉบับนี้ หากนักศึกษาได้รับมอบหมายเป็นโครงการ (Project) หรอืงานวิจัย 
(Research) นักศึกษาจะต้องท ารายงานในหัวข้อของโครงการหรืองานวิจัย ดังกล่าว 

๓.๒ ในกรณีที่ได้รับมอบหมายเป็นงานประจ า (Routine) เช่น งานในสายการผลิตงานระบบคุณภาพ งาน
บ ารุงรักษา งานตรวจสอบคุณภาพ นักศึกษาสหกจิศึกษาเขียนรายงานดังนี ้

- รายงานและข้ันตอนการปฏิบัติงานประจ าที่ไดร้ับมอบหมายทั้งหมดหรือบางส่วน 
- รายงานหัวข้อพิเศษ (Special Assignment หรอื Project) เป็นหัวข้อทีส่ถานประกอบการสนใจ          

ในลักษณะโครงงานหรือปัญหาพิเศษให้นักศึกษาค้นคว้าสรุปและวิจารณ์ รวบรวมไว้เป็นเลม่เพือ่ใช้เป็นประโยชน์     
ต่อหัวข้อของรายงานอาจจะไมส่ัมพันธ์กันกบังานประจ าของนักศึกษาก็ได้ 

เมื่อพนักงานที่ปรึกษาก าหนดหัวข้อรายงานแล้ว นักศึกษาต้องจัดท า Report Outline (ตามแบบที่ก าหนด) 
โดยหารือกับพนักงานที่ปรึกษา แล้วจัดส่งให้ส านักสหกิจศึกษาคณะ/วิทยาลัย เพื่อส่งมอบให้อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจ
ศึกษาประจ าสาขาวิชา ให้ความเห็นชอบ จึงจะจัดส่งคืนให้แก่นักศึกษาต่อไป ลักษณะรายงานจะมีรูปแบบรายงาน
ตามรายงานวิชาการ นักศึกษาจะต้องจัดพิมพ์รายงานให้เรียบร้อย และส่งให้พนักงานที่ปรึกษาตรวจสอบและ
ประเมินผล อย่างน้อย ๒ สัปดาห์ก่อนสิ้นสุดการปฏิบัติงาน 

๔. การจัดเตรียมข้อมูลส าหรับการนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษา ระหว่างการปฏิบัตงิานของนักศึกษาสหกิจ
ศึกษา เจ้าหน้าทีส่หกิจศึกษา (Co-op Coordinator) จะประสานงานกบัอาจารย์ทีป่รกึษาสหกิจศึกษา             
(Co-op Advisor) เพื่อขอนัดหมายเข้ามานิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการโดยจะมหีัวข้อการหารือ
กับเจ้าหน้าที่ฝ่ายบุคคลหรือพนักงานทีป่รึกษา ดังนี้ 

- ศึกษาข้อมูลเพิ่มเตมิจากการด าเนินการโครงการฯ เพื่อพัฒนาหลักสูตร 
- ลักษณะงานที่มอบหมายให้นักศึกษาปฏิบัติ 
- แผนการปฏิบัติงานตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
- หัวข้อรายงานสหกิจศึกษาและความก้าวหน้า 
- การพัฒนาตนเองของนักศึกษา 
- ผลการปฏิบัติงานของนกัศึกษาและความประพฤติ 
- ปัญหาต่าง ๆ ที่สถานประกอบการพบเจอเกี่ยวกับการมาปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกจิศึกษา 
๕. ประเมินผลการปฏิบัติงานนักศึกษาสหกิจศึกษา  
- พนักงานที่ปรึกษาต้องตรวจแก้ไขรายงานให้นักศึกษาสหกจิศึกษาและประเมินผลเนื้อหาและการเขียน  

รายงานภายในสัปดาห์สุดท้ายของการปฏิบัตงิานของนักศึกษาโดยแก้ไขรายงานให้สมบรูณ์ก่อนกลับมหาวิทยาลัย 
- แจ้งการประเมินผลการปฏิบัตงิานสหกจิศึกษา โดยอาจจะแจ้งให้นักศึกษาสหกิจศึกษาทราบ จากนั้นมอบ

ผลการประเมินให้นกัศึกษาน าส่งหรือจัดส่งให้กับอาจารย์นิเทศทราบโดยตรงตอ่ไป 
 
 



๘ 

 
 ประโยชน์สถานประกอบการได้รับจากสหกิจศึกษา    

  (๑)  เกิดความร่วมมือและความสัมพันธ์ที่ดรีะหว่างสถานประกอบการกับสถานศึกษา 
  (๒)  สร้างภาพลักษณ์ที่ดีของสถานประกอบการในด้านการสง่เสริมการศึกษา 
  (๓)  ลดการจ้างพนักงานประจ า เพราะมีนักศึกษาสหกิจศึกษาเข้ามาท างานเสริมตลอดปีการศึกษา          

ซึ่งเป็นผูม้ีความรู้ทางวิชาการมีความสามารถตรงตามความตอ้งการของสถานประกอบการ  
          (๔)  มีโอกาสของการเพิม่มลูค่าของผลิตภัณฑ์ หรอืลดต้นทุนผลิตภัณฑ์ให้กบัสถานประกอบการ 
          (๕)  มีช่องทางการคัดเลือกพนักงานประจ าที่พร้อมปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ ได้แก่ ลดเวลาและต้นทุน    

ในการรบัสมัครและสอนงานพนักงานประจ ามีเวลามากขึ้นทีจ่ะปฏิบัตงิานในหน้าทีอ่ื่นที่มีความยากและ 
ส าคัญมากกว่า 

 

๕. บทบาทและหน้าที่ของอาจารย์นเิทศสหกิจศกึษา 
 “อาจารย์นิเทศ” หมายความว่า อาจารย์ที่ได้รบัการแต่งตัง้จากคณบดีให้ท าหน้าที่นิเทศนักศึกษาสหกิจ

ศึกษาและประเมินผลนักศึกษาสหกจิศึกษา 
 

  คุณสมบัติอาจารย์นิเทศสหกิจศึกษา 
(๑) อาจารย์นิเทศต้องมีประสบการณ์การสอนไม่นอ้ยกว่า ๑ ภาคการศึกษาและผ่านการอบรมการนิเทศ

งานสหกิจศึกษาโดยหน่วยงานที่ได้รบัการรบัรองจาก สกอ. 
(๒) อาจารย์นิเทศต้องเป็นอาจารย์ประจ าสาขาวิชาที่นักศึกษาสหกจิศึกษาสงักัดอยู่ 
 

บทบาทและหน้าท่ีของอาจารย์นิเทศสหกิจศึกษา 
(๑) อาจารย์นิเทศสหกจิศึกษาต้องมีแผนการนิเทศนักศึกษาสหกจิศึกษาอย่างเป็นระบบ และมเีอกสาร

ประกอบการนิเทศ   
(๒) อาจารย์นิเทศควรตรวจรูปแบบการน าเสนอโครงงาน และให้ข้อเสนอแนะแก่นักศึกษาสหกิจศึกษา 
(๓) อาจารย์นิเทศต้องใช้เวลาในการนิเทศไม่น้อยกว่า ๑ ช่ัวโมงต่อครัง้ และใช้เวลาเพียงพอตาม                 

ความจ าเป็นของนักศึกษาสหกจิศึกษา  
(๔) อาจารย์นิเทศควรติดตามความก้าวหน้าและตรวจรปูแบบการน าเสนอโครงงาน ประเมินผลโครงงาน

และให้ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ส าหรับโครงงานแก่นักศึกษาสหกจิศึกษา 
(๕) สัปดาห์สุดท้ายของสหกจิศึกษาอาจารย์นิเทศควรเข้ารบัฟังการน าเสนอผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา

สหกจิศึกษา ร่วมกบัผูบ้รหิารสถานประกอบการ ประเมินผลโครงงานพร้อมให้ค าแนะน า ข้อคิดเห็น 
จุดเด่น จุดด้อย และ เตรียมโครงงานสหกจิศึกษาร่วมกบัสถานประกอบการเพื่อก าหนดคุณสมบัติ
นักศึกษาสหกิจในครัง้ถัดไป 

(๖) อาจารย์นิเทศต้องแจ้งข้อมูลการประเมินผลโครงงานใหน้ักศึกษาสหกิจศึกษาทราบ 
 
 
 
 
 
 



๙ 
 
 

  ประโยชน์อาจารย์นิเทศได้รับจากการไปนิเทศงานสหกิจศึกษา 
 (๑) ทราบรายละเอียดการปฏิบัติงานของนักศึกษาทุกขั้นตอน และระบบงานของหน่วยงาน 

   (๒) ได้ข้อเสนอแนะจากสถานประกอบการในการพฒันาการเรียนการสอน 
   (๓) ทราบปัญหาและอุปสรรคของนักศึกษา และแก้ไขได้ทันท่วงที 
   (๔) เกิดเครือข่ายในวิชาชีพเดียวกันต่อไป 
   (๕) มีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู้และให้ค าปรึกษาทางวิชาการ 
   (๖) ทราบวัฒนธรรมของสถานประกอบการที่นักศึกษาสหกิจศึกษาไปปฏิบัตงิาน 

 
๖. บทบาทและหน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศกึษา  
 อาจารย์ท่ีปรึกษาสหกิจศึกษา (Co-operative Education Advisor - CA) หมายถึง อาจารย์ที่ไดร้ับแต่งตัง้
จากคณะ/วิทยาลัยฯ ให้ท าหน้าทีป่ระสานงานกับสถานประกอบการจัดหาโครงการให้กับนกัศึกษา ดูแลนักศึกษา    
ให้ค าปรึกษาโครงงาน นิเทศ และประเมินผลนักศึกษาสหกิจศึกษา  
 
    

 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐ 

ข้อบังคบัมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
ว่าด้วยการจัดการสหกิจศกึษาและการฝึกงานวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

           หน่วยงานระดบัมหาวิทยาลัย                                                                                                 หน่วยงานระดับคณะ                                                                                                                                                

 
     คณะกรรมการส่งเสรมิสหกิจศึกษามหาวิทยาลัย ประกอบด้วย     คณะกรรมการสหกิจศึกษาของคณะ ประกอบด้วย 

  ๑. ประธานกรรมการ ได้แก่ อธิการบดหีรอืผูท้ี่อธิการบดีมอบหมาย       ๑. คณบดีเป็นประธาน 
  ๒. รองอธิการบดหีรอืผู้ช่วยอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย จ านวน ๒ คน      ๒. หัวหน้าสาขา 
  ๓. คณบดี                                                             ๓. หัวหน้าหลักสูตรสาขาวิชา 
  ๔. ตัวแทนคณาจารย์ที่อธิการบดีเห็นสมควรเป็นกรรมการ จ านวน ๑ คน       ๔. ตัวแทนศิษย์เก่าของมหาวิทยาลัยที่เป็นเจ้าของสถานประกอบการ          
  ๕. ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เปน็กรรมการและเลขานุการและ                    จากการเสนอช่ือของคณบดีจ านวน ๑ คน 
     อาจแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการไม่เกิน ๒ คน           ๕. ตัวแทนจากสถานประกอบการจากการเสนอช่ือของคณบดีจ านวนไม่เกิน ๒ คน 

                                                                                              ๖. รองคณบดีฝ่ายวิชาการ เป็นกรรมการและเลขานุการ และอาจแต่งตัง้ 
                                                       ผู้ช่วยเลขานุการไม่เกิน ๒ คน  

มหาวิทยาลัย 

คณบดี  

ผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน 

ตัวแทนคณาจารย์  

รองอธิการบดี หรือ ผู้ช่วยอธิการบดี 
 

คณบดี 

หัวหน้าสาขา 

หัวหน้าหลักสูตรสาขาวิชา 

ตัวแทนศิษย์เก่าของมหาวิทยาลัย
(เป็นเจ้าของสถานประกอบการ) 

ตัวแทนจากสถานประกอบการ 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

๑๐ 



๑๑ 
 

ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 
ว่าด้วยกองทนุสหกิจศกึษา พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 
      คณะกรรมการบริหารกองทุนสหกิจศึกษามหาวิทยาลัย               คณะกรรมการบริหารกองทุนสหกิจศึกษาคณะ 

 
     
 คณะกรรมการบริหารกองทุนสหกิจศึกษามหาวิทยาลัย ประกอบด้วย      คณะกรรมการสหกิจศึกษาของคณะ ประกอบด้วย 

๑. อธิการบดี เป็นประธานกรรมการ                                                                                             ๑. คณบดี เป็นประธาน 
๒. รองอธิการบดฝี่ายวิชาการ                                                                       ๒. รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
๓. รองอธิการบดฝี่ายบริหาร                                                     ๓. หัวหน้าสาขา 
๔. ผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน                              ๔. หัวหน้าหลักสูตรสาขาวิชา          
๕. ผู้อ านวยการกองคลงั เป็นกรรมการและเลขานุการ                                               ๕. รองคณบดีฝ่ายบรหิาร เป็นกรรมการและเลขานุการ 

         

อธิการบดี 

รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 

ผู้อ านวยการกองคลัง  

ผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน 

 

รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
 

คณบดี 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

หัวหน้าสาขา 

หัวหน้าหลักสูตรสาขาวิชา 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร       

๑๑ 

 
 

  



๑๒ 

ยื่นใบสมัครในระบบออนไลน์/คณะพิจารณา
คุณสมบัตินักศึกษาให้เหมาะสมกับต าแหน่ง
งาน (CO.S-๐๑) (CO.S-๐๒) (CO.S-๐๓) 

มหาวิทยาลัยประกาศผลการคัดเลือก
(CO.W-๐๓)และนักศึกษาลงทะเบียน 
สหกิจศึกษา ในระบบออนไลน์ 

คณะ จัดปฐมนิเทศสหกิจศึกษาแก่นักศึกษา 
ประชุมร่วมกัน ๓ ฝ่าย 

 นักศึกษา+ มทร.ศรีวิชัย+สถานประกอบการ 
-การประกันอุบัติเหตุ – SAFETY FIRST 
-ท าหนังสือส่งตัวไปยังสถานประกอบการ 

สัปดาห์ที่ ๒ 

นิเทศงานนักศึกษา ครั้งที่ ๑ (CO.A-๐๓)  
 

นิเทศงานนักศึกษา ครั้งที่ ๒ (CO.A-๐๓)  
พร้อมแบบแจ้งแผนงาน ต าแหน่งงาน   (CO.A-๐๔) 

ให้สถานประกอบการก าหนดงานในครั้งต่อไป 
 

นักศึกษาน าเสนอผลงาน ณ สถานประกอบการ 
พนักงานที่ปรึกษาประเมินผลการปฏิบัติงาน 
และรายงานวิชาการ(ส่งกลับคืนงานสหกิจ
ศึกษา มทร.ศรีวิชัย) 
 
 

ส่งแบบฟอร์มแจ้งโครงร่างรายงาน (CO.W-๐๓) 

อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาส่งสรุปผลการ
ประเมินนักศึกษาและผลการด าเนินงานสหกิจ
ศึกษาให้งานสหกิจศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย  (CO.W-๐๕) 
 

เก็บข้อมูลผลสัมฤทธ์ิการด าเนินงานสหกิจศึกษา 

แจ้งข้อมูลย้อนกลับให้สถานประกอบการ 

จัดกิจกรรม(สัมมนา)เพื่อน าเสนอผลการ 
ปฏิบัติงานฯระหว่างสถานประกอบการและ 
มหาวิทยาลัยเพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์ 

ส่งรายงานวิชาการสหกิจศึกษาและแบบประเมินผล 
นักศึกษาสหกิจศึกษา (CO.W-๐๔) 

คณะจัดท าหนังสือแจ้งให้
ผู้ปกครองทราบ 

ส่งแบบฟอร์มแจ้งรายละเอียดงาน/ต าแหน่งงาน / 
พนักงานที่ปรึกษา/ส่งแบบฟอร์มการปฏิบัติงาน
(CO.W-๐๒) 

  กิจกรรมหลังปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

อาจารย์ที่ปรึกษาฯ สัมภาษณ์ 

   นักศึกษากลับจากสหกิจฯและพบอาจารย์ที่ปรึกษาฯ 
 

กิจกรรมระหว่างปฏิบัติงาน ๔ เดือน ( ๑๖ สัปดาห์) 

นักศึกษารายงานตัวและปฏิบัติงานสหกิจฯ 
ณ สถานประกอบการ และส่งแบบฟอร์มแจ้ง
ที่พักให้กับมหาวิทยาลัยฯ (ระบบออนไลน์) 

สัปดาห์ที่ ๑ 

สัปดาห์ที่๓ 

สัปดาห์ที่ ๕ 

สัปดาห์ที่ ๑๒ 

สัปดาห์สุดท้ายของ  
การปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
 

กระบวนการสหกิจศึกษาของ            
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

มหาวิทยาลัยฯ จะประชาสัมพันธ์ สถาน
ประกอบการที่เปิดรับนักศึกษาสหกิจศึกษา
พร้อมต าแหน่งงานและคุณสมบัติ (CO.W-๐๒) 

มหาวิทยาลัยฯเตรียมความพร้อม
นักศึกษา 
-ทางด้านวิชาการ 
-ทางด้านสหกิจศึกษา 
-ทางด้าน Employability 

กิจกรรมก่อนปฏิบตัิงานสหกิจศกึษา 

๑๒ 



๑๓ 

กระบวนการและขั้นตอนสหกิจศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 

 (กิจกรรมก่อนปฏิบัติงานสหกิจศึกษา) 
     ๑. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เตรียมความพร้อมนักศึกษาสหกจิศึกษาก่อนปฏิบัติงานสหกจิศึกษา 

- ทางด้านวิชาการ อบรมให้ความรู้ เช่น ด้านภาษา ศัพท์เฉพาะทาง ความปลอดภัยในการท างาน พัฒนาด้าน       
  บุคลิกภาพ  
- ทางด้านสหกจิศึกษา  
- ทางด้าน Employability 

๒. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ประชาสัมพันธ์สถานประกอบการที่เปิดรับนกัศึกษาสหกจิศึกษา
พร้อมต าแหน่งงานและคุณสมบัตินักศึกษาสหกจิศึกษา 

     - สถานประกอบการที่เปิดรบันักศึกษาสหกจิศึกษา 
     - ต าแหน่งงานที่เปิดรับและคุณสมบัติของนักศึกษาสหกจิศึกษา เช่น ผู้ช่วยวิศวกร  ผู้ช่วยตรวจสอบบญัชี 
๓. นักศึกษาสหกจิศึกษาย่ืนใบสมัครในระบบออนไลน์ คณะฯ ที่เปิดสหกจิศึกษาพิจารณาคุณสมบัตินักศึกษา      

ให้เหมาะสมกบัต าแหน่งงานที่เปิดรบั (CO.S-๐๑),(CO.S-๐๒),(CO.S-๐๓) 
     - พิจารณาความเหมาะสม เช่นด้านความรู้ความสามารถให้ตรงกบัต าแหนง่งานนั้น ๆ ที่เปิดรบั 
     - พิจารณาด้านคุณสมบัตินักศึกษาสหกิจศึกษา เช่น มีความประพฤติเรียบร้อย ไม่อยูร่ะหว่างถูกลงโทษ       

ทางวินัย 
๔. มหาวิทยาลัยประกาศผลการคัดเลือกนักศึกษาสหกจิและนักศึกษาลงทะเบียนสหกจิศึกษา 
    - นักศึกษาลงทะเบียนรายวิชาสหกจิศึกษา ต้องลงทะเบยีนล่วงหน้า (Pre – register) ก่อนสิ้นภาคการศึกษา        

พร้อมช าระค่าลงทะเบียน 
๕. คณะฯ จัดปฐมนิเทศสหกิจศึกษาแก่นักศกึษาสหกิจศึกษา 
    - คณะฯ จัดท าหนังสือส่งตัวนักศึกษาไปยงัสถานประกอบการ 
    - คณะฯ จัดอบรมให้ความรู้แก่นักศึกษาสหกจิศึกษา ก่อนออกปฏิบัตงิาน เช่น ให้ความรู้ด้านภาษา  
      ค าศัพท์เฉพาะทาง การป้องกันความปลอดภัยในการท างาน ความรู้ระบบควบคุมคุณภาพ ISO ๙๐๐๐  
๖. คณะฯ จัดท าหนังสือแจง้ใหผู้้ปกครองทราบ 
    - จัดท าหนังสือแจ้งใหผู้้ปกครองรบัทราบ แจ้งที่พัก ระยะเวลาสหกจิศึกษา 
 

กิจกรรมระหว่างปฏิบัติงาน ๔ เดือน ( ๑๖ สัปดาห์ ) 
๑. นักศึกษารายงานตัวและปฏิบัติงานสหกจิฯ ณ สถานประกอบการ และส่งแบบฟอร์มแจง้ที่พกัให้กบั

มหาวิทยาลัยฯ (ทางระบบออนไลน)์ ในสัปดาห์ที่ ๑  
๒. ส่งแบบฟอร์มแจง้รายละเอียดงาน ลกัษณะงาน / ต าแหน่งงาน / พนักงานทีป่รึกษา / ส่งแบบฟอร์มการ 

ปฏิบัติงาน ทางระบบออนไลน์ ในสัปดาห์ที่ ๒ (CO.W-๐๒) 
 ๓. ส่งแบบฟอรม์แจ้งโครงร่างรายงานปฏิบัติงาน หัวข้อรายงานให้อาจารย์ทีป่รกึษาสหกิจศึกษาในสัปดาหท์ี่ ๓ 

(CO.W-๐๓) 
      ๔. นิเทศงานนักศึกษาสหกจิศึกษา ครั้งที่ ๑ โดยอาจารย์นิเทศสหกจิศึกษา ในสัปดาหท์ี่ ๕ (CO.A-๐๓) 
      ๕. นิเทศงานนักศึกษาสหกจิศึกษา ครั้งที่ ๒  โดยอาจารย์นิเทศสหกิจศึกษา ในสัปดาห์ที่ ๑๒             
          (CO.A-๐๓)และน าแบบแจง้แผนงาน ต าแหน่งงาน  (CO.A-๐๔) ยื่นให้กับสถานประกอบการ ก าหนดงานใน

ครั้ง ต่อไป 
      ๖. นักศึกษาน าเสนอผลงาน ณ สถานประกอบการโดยมีพนักงานที่ปรึกษาประเมินผลการปฏิบัติงานและรายงาน

ต่อฝ่ายวิชาการ (สง่กลับคืนคณะ/วิทยาลัย) สัปดาห์สุดท้ายของการปฏิบัติงานสหกจิศึกษา 



๑๔ 

กิจกรรมหลังปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
๑. นักศึกษากลับจากสหกิจศึกษาเข้าพบอาจารย์ทีป่รกึษาสหกจิศึกษา 
๒. อาจารย์ทีป่รึกษาสหกิจศึกษาสัมภาษณ์นักศึกษาสหกิจศึกษา  
๓. นักศึกษาสหกจิศึกษาสง่รายงานสหกจิศึกษาและแบบประเมินผลนกัศึกษาสหกิจศึกษา (CO.W-๐๔) 
๔. มหาวิทยาลัยฯ จัดกิจกรรม (สมัมนา) เพื่อน าเสนอผลการปฏิบัติงานฯ ระหว่างสถานประกอบการและ  

มหาวิทยาลัยเพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์ 
 ๕. มหาวิทยาลัยฯ แจ้งข้อมูลย้อนกลบัใหส้ถานประกอบการรบัทราบ 
 ๖. มหาวิทยาลัยฯ เกบ็ข้อมลูผลสมัฤทธ์ิการด าเนินงานสหกจิศึกษา 
๗. อาจารย์ทีป่รกึษาสหกิจศึกษาส่งสรปุการประเมินผลนักศึกษาสหกจิศึกษาและผลการด าเนินงานสหกิจศึกษา     

ให้งานสหกจิศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย (CO.W-๐๕) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบฟอร์มสหกิจศกึษาส าหรับนกัศกึษา 
 Co-operative Education Forms for Student 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                               



๑๖ 

 

 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
สหกิจศึกษาและการฝึกงานวิชาชีพ 
 

                                         
แบบฟอร์มขอออกฝกึสหกจิศึกษา 

 
ส่วนหน่วยงาน 
ชื่อสถานที่ฝึกงาน (Name of employer)...............................................................................................................................      
ที่อยู ่(Address).......................................................................................................................................................................... 
เบอร์โทรศัพท์ติดต่อ...............................................................โทรสาร……................................................................................. 
ต าแหน่งที่ต้องการเรียนถงึ........................................................................................................................................................                                                        

กรุณาระบกุารน าหนังสอืขอความอนุเคราะห์ฝกึสหกจิศึกษาย่ืนต่อสถานประกอบการ 

 นักศึกษายื่นด้วยตนเอง            ให้ทางคณะฯจัดส่งให ้ 
ส่วนนักศึกษา 
๑. ชื่อ-สกุล....................................................................................ชื่ออาจารย์ที่ปรึกษา............................................................. 
หลักสูตรสาขาวิชา...................................................................ชั้น/ห้อง.........................เบอร์ติดต่อ......................................... 

๒. ชื่อ-สกุล....................................................................................ชือ่อาจารย์ที่ปรึกษา............................................................. 
หลักสูตรสาขาวิชา...................................................................ชั้น/ห้อง.........................เบอร์ติดต่อ......................................... 

๓. ชื่อ-สกุล....................................................................................ชื่ออาจารย์ที่ปรึกษา............................................................. 
หลักสูตรสาขาวิชา...................................................................ชัน้/ห้อง.........................เบอร์ติดต่อ......................................... 

๔. ชื่อ-สกุล....................................................................................ชื่ออาจารย์ที่ปรึกษา............................................................. 
หลักสูตรสาขาวิชา...................................................................ชั้น/ห้อง.........................เบอร์ติดต่อ......................................... 

๕. ชื่อ-สกุล....................................................................................ชื่ออาจารย์ที่ปรึกษา............................................................. 
หลักสูตรสาขาวิชา...................................................................ชั้น/ห้อง.........................เบอร์ติดต่อ......................................... 

**หมายเหตุ : 
- กรุณาเขียนด้วยลายมือตัวบรรจงและอ่านไดง้่าย และ  
- ฝึกในสถานประกอบการเดยีวกัน รวบรวม CO.S-๐๑ ของทุกคน แล้วน าเอกสารฉบับน้ีปะหน้า                

กรอกรายละเอียดของทุกคนให้ครบถว้นพร้อมแนบใบแสดงผลการเรียนของทุกภาคเรียนสง่งานสหกิจศึกษา 
- นักศึกษาสามารถขอฝึกสหกิจศึกษาได้คร้ังละ ๑ สถานประกอบการเท่าน้ัน 
- ไม่อนุญาตให้นักศึกษา เปลีย่นสถานที่ฝึกสหกิจ หากสถานประกอบการตอบรับแลว้ โดยไม่มีเหตผุลอันสมควร 

(ยกเว้นได้รับอนุมัติจากคณบดี) 

 
 
 
 
 

 

CO.S-๐๑ 



๑๗ 

 

 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
สหกิจศึกษาและการฝึกงานวิชาชีพ 
 

 
แบบแจ้งรายละเอียดการเข้ารว่มโครงการสหกิจศึกษา 

โครงการสหกจิศึกษาและการฝกึงานวิชาชีพ 
ส่วนที่  ๑  ข้อมูลนักศึกษา 
๑. ชื่อนามสกุล  นาย/นางสาว………………………………………………………….รหัสประจ าตัว…………………………………………..……… 
     (Name & Surname Mr./Ms/Miss)………………………………………………......…….…….……………………………………. 

ชั้นปีที่ …………………………………………………..…  สาขาวิชา…………………………………….……………………………………………….… 
จ านวนหน่วยกิตที่สอบได้ปัจจุบัน…………………………..……..หน่วยกิต  ระดับคะแนนเฉลีย่………………………………………….… 
ภาคการศึกษาทีค่าดว่าจะไปปฏิบัตงิานสหกิจศึกษา  ภาคการศกึษาที่ …………… ปีการศึกษา………………………………………. 

๒.  ที่อยู่เลขที ่……………..….. ถนน……………….……….. ต าบล/แขวง…………………………. อ าเภอ/เขต…..……………………………… 
จังหวดั…………………..………  รหัสไปรษณีย…์…………… โทรศัพท์..……………..……….... E-mail………..........………………….….. 

๓.  ที่พักในภาคการศึกษาน้ี  (ส าหรับกรณีเร่งด่วน) 
     ที่อยู่เลขที ่……………..….. ถนน……………….……….. ต าบล/แขวง…………………………. อ าเภอ/เขต…..……………………………… 

จังหวดั…………………..………  รหัสไปรษณีย…์…………… โทรศัพท์..……………..……….... E-mail………..........………………….….. 
๔. ผู้ปกครองนักศึกษาหรือผู้ที่สามารถติดต่อได ้ 

ชื่อ – นามสกุล …………………………………….......……………...… ความสัมพันธ์กับนักศึกษา…………………..…..……….………..….. 
     ที่อยู่เลขที ่……………..….. ถนน……………….……….. ต าบล/แขวง…………………………. อ าเภอ/เขต…..……………………………… 

จังหวดั…………………..………  รหัสไปรษณีย…์…………… โทรศัพท์..……………..……….... E-mail………..........……………….…….. 
๕. ความสามารถพิเศษหรือกิจกรรมนักศึกษา………………………………………...………………......……………………..……………………… 
๖. ความสามารถทางภาษา (โปรดระบุ  ดีมาก/ปานกลาง/พอใช้/ หรือ ได้เล็กน้อย) 

[  ]  อังกฤษ ระดบั………......…………….......  [  ]  ญี่ปุ่น ระดบั……………………………………………………………........................ 
[  ]  จีน ระดับ………….......…………..…......... [  ]  อ่ืน ๆ ……………………………....…….. ระดับ……………………..……………….. 

๗. ภูมิภาคที่นักศึกษาสนใจไปปฏิบตังิาน  (เลือกเพียง  ๑  หัวข้อเพือ่ประกอบการเลือกสถานประกอบการให้นักศึกษา) 
      [  ]  กทม. และปริมลฑล        [  ]  ภาคเหนือ  [  ]  ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 

[  ]  ภาคกลาง         [  ]  ภาคใต ้             [  ]  ภาคตะวันออก 
๘. ลักษณะงานที่สนใจและต้องการไปปฏิบตังิานสหกิจศึกษา 

[  ]  งานภาคสนาม (Field Work)     [  ]  งานวิจัย (Research) [  ]  งานห้องปฏิบัติการ (Lab) 
[  ]  งานการตลาด (Marketing)       [  ]  งานสายการผลิต (Production)             
[  ]  งานอ่ืนๆ โปรดระบุ...................................................................................................................................................... 

๙. ความสนใจทางด้านวชิาการเฉพาะด้าน  
๑.……………………………………………………......….......………….....   
๒……....………………………………………..........……………………….. 

 
                             (ลงชื่อ).………...……………………….....…….….ผูส้มัคร 
                 (…………….....…………..………… ...…) 
               วันที่……..…/………...……/……....……. 

 
 
 

CO.S-๐๒ 



๑๘ 

                                                        
 
               
 

ส่วนที่ ๒ ผลการพิจารณา  (ส าหรับสาขาวิชาพิจารณา) 
 
(โปรดท าเคร่ืองหมาย / ลงใน [  ] หน้าข้อความทีต่รงกับความเป็นจริงของอาจารย์ทีป่รึกษาสหกิจศึกษา) 
     เหมาะสม ไม่เหมาะสม           หมายเหต ุ
 
๑.  ความพร้อมทางวชิาการ      ……………………………………………. 
๒.  ความประพฤต ิ       ……………………………………………. 
๓.  ความรับผิดชอบ วฒุภิาวะ      ……………………………………………. 
 
สาขาวิชาได้พิจารณาความเหมาะสมของนักศึกษารายน้ีแล้ว  ขอแจ้งผลการพิจารณาดังน้ี 
  ให้ไปปฏิบตัิงานสหกิจศึกษาตามระยะเวลาที่ก าหนดได ้
  รอพิจารณาในโอกาสต่อไป 
  อ่ืนๆ โปรดระบ ุ
  ……………………………………………………………………………………………………………. 
  ……………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
         (ลงชื่อ)……………………………….... 
             (…………………………………….) 
                             อาจารยท์ี่ปรึกษา 
         วันที…่……/……………/……..……. 
 
 
         ลงชื่อ)……………………………….. 
            (…………………………………….) 
                    หัวหน้าสาขาวชิา 
         วันที…่……/……………/……..…….  
 
 
 
 
 
 

 

 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
สหกิจศึกษา 

[  ] 
[  ] 
[  ] 

[  ] 
[  ] 
[  ] 

[  ] 
[  ] 
[  ] 

CO.RMUSV 



๑๙ 

    

 

 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
สหกิจศึกษาและการฝึกงานวิชาชีพ 
 

 
ใบสมัครงานสหกจิศึกษา 

โครงการสหกจิศึกษาและฝึกงานวิชาชีพ 
 

ชื่อสถานประกอบการที่ต้องการสมัคร………………………………………………………………………………………………………………… 
 (Name of employer)      
ที่อยู่สถานประกอบการ......................................................................................................................................................  
เบอร์โทรศัพท์.............................................................................. โทรสาร......................................................................... 
ระยะเวลาปฏบิัตงิานสหกิจศึกษา จาก…………………………………………. ถงึ…………………………………………………….…………. 
 (Period of working)              (From)                                 (To) 
ข้อมูลส่วนตัวนักศึกษา  (Student personal data) 
ชื่อ – สกุล ไทย (นาย/นาง/นางสาว)……………………………………………………………………………….………..........................…... 
Name & Surname (Mr./Ms/Miss.)…………………………………………………………………………….…………….........…............... 
รหัสนักศึกษา  (Student identification No.)……......………………………………………………………………………………............. 
หลักสูตร  (Program) ………………………………………… สาขาวชิา (Department) …………………………………………….…...... 
นักศึกษาชั้นปีที ่………………………………………..…….. อาจารย์ที่ปรึกษา …………………………………………………….…..………... 
(Years in school)                                     (Name of academic advisor) 
เกรดเฉลี่ยภาคการศึกษาที่ผ่านมา …………………………...........….... เกรดเฉลีย่รวม ……………………………………...…………… 
(GPS for most recently completed academic year)       (GPA for all courses completed to date) 
บัตรประจ าตัวประชาชนเลขที่  (Identification card No.)                  
ออกให้  ณ …………………………………………………….. เม่ือวันที่ …………………….. หมดอายุวันที…่……………………………….. 
(Issue place)                                           (Issue date)                (Expiry date) 
เชื้อชาต ิ………………………………………. สัญชาต ิ………………………………. ศาสนา …………………………………………………… 
(Race)                            (Nationality)                      (Religion) 
วันเดือนปีเกิด …………………………………..……… สถานที่เกิด ……………………………………………………………………………...... 
(Date of birth)                (Place of birth) 
อายุ ………… ป ี    เพศ ………………. ส่วนสงู ………………. ซม.    น้ าหนัก ………………   กก.    หมู่โลหิต………………… 
(Age)               (Sex)             (Height)              (Weight)                       (Blood group) 
โรคประจ าตัวระบ ุ(Chronicle disease: specify) ……………………………………………………………………………………...….. 
ที่อยู่ปัจจุบัน...............................................................……………………………………………………………………………………...… 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...…. 
โทรศัพท์ ……………………………….  มือถือ …………………………………..  โทรสาร ……………………………………………....……. 
(Telephone  No.)          (Mobile phone No.)       (Fax  No.) 
(e – mail) ………………………………………………………………………………………………………………........................................... 

 
 
 
 

 

รูปถ่าย 
หน้าตรง 

ขนาด ๑ นิ้ว 

CO.S-๐๓ 



๒๐ 

 
 
 

 
บุคคลที่ติดต่อได้ในกรณีฉุกเฉิน (Emergency case contact to) 
 
ชื่อ – สกุล (นาย/นาง/นางสาว) …………………………………………………….  ความเก่ียวข้อง ……………………………….... 
(Name & Surname)                                (Relationship) 
อาชีพ ……………………………………………..………………….สถานที่ท างาน …………………………………………………………… 
(Occupation)              (Place  of  work) 
ที่อยู ่(Address) ……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
โทรศัพท์  …………………………………. มือถือ ...........……………………………….โทรสาร …………………………………………... 
(Telephone No.)           (Mobile phone No.)             (Fax No.) 

 
ข้อมูลครอบครัว  (Family  details) 
ชื่อบิดา …………………………………………………………….…… อาย ุ …………………. ป ี  อาชีพ ……………………………………… 
(Father’s name)                             (Age)             (Occupation) 
ชื่อมารดา ………………………………………………..……………  อาย ุ.....………………. ปี   อาชีพ ……………………………………… 
(Mother’s name)                         (Age)          (Occupation) 
ที่อยู่ (Address) …………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………................................. 
โทรศัพท์  …………….........……………. จ านวนพี่น้อง …………….............…… คน   เป็นบตุรคนที่ ………………….................... 
(Telephone  No.)           (No. of relatives)                             (You are the)             

      
      
      
      
      
      
      
      

 
  
 
          
 
 
 
 
 
 

 

 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
สหกิจศึกษาและการฝึกงานวิชาชีพ 
 



๒๑ 

 

 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
สหกิจศึกษาและการฝึกงานวิชาชีพ 
 

 
ประวัติการศึกษา  (Education background) 

 

ระดับ 
Level 

สถานศึกษา 
School/Institute/University 

ปีท่ีเริ่ม 
Year 

attended 

ปีท่ีจบ 
Year 

graduated 

วุฒิ
การศึกษา 

Certificate 

วิชา 
Major 

มหาวิทยาลัย 
University 

     

อนุปริญญา 
High Vocational 

     

ปวส. 
Vocational 

     

มัธยมปลาย 
High  School 

     

มัธยมต้น 
Secondary 

     

ประถม 
Primary 

     

 
 

ประวัติการฝึกอบรมและปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  (Previous  Training) 
แนบเอกสารเพิ่มเติมมาพร้อมนี้ (Additional  pages  are  attached) 

ระยะเวลาฝึก 
Training  Period สถานที่ปฏิบัติงาน / ที่อยู่ 

Organization / Address 
ต าแหน่ง / หัวข้ออบรม / หน้าที่ 

Position / Topics / Job title / Job description จาก 
(From) 

ถึง 
(To) 

    
    
    
    
    
    
    
    

 
 
 
 



๒๒ 

 

 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
สหกิจศึกษาและการฝึกงานวิชาชีพ 
 

 
จุดมุ่งหมายอาชีพ  (Career objectives) 
ระบุสายงานและลักษณะงานที่นักศึกษาสนใจ (Indicate your career objectives, field of interest and job 
preference) 
๑.  ……………………………………………………………………………………………………………………………………….................... 
๒.  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....................… 
๓.  ……………………………………………………………………………………………………………………………………….................... 
๔.  ……………………………………………………………………………………………………………………………………….................... 
๕.  ……………………………………………………………………………………………………………………………………….................... 
 
กิจกรรมนอกหลกัสูตร  (Student activities) 
๑.  ……………………………………………………………………………………………………………………………………….................... 
๒.  ……………………………………………………………………………………………………………………………………….................... 
๓.  ……………………………………………………………………………………………………………………………………….................... 
๔.  ……………………………………………………………………………………………………………………………………….................... 
๕.  ……………………………………………………………………………………………………………………………………….................... 
 
ความสามารถทางภาษา  (Language Command) 
     ฟัง (Listen)  พูด (Speaking)   เขียน (Writing) 
                                 Good/Fair/Poor           Good/Fair/Poor             Good/Fair/Poor 

 
ภาษาอังกฤษ  (English)    
ภาษาจีน  (Chinese) 
ภาษาอ่ืนๆ  (Other) ระบุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



๒๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบฟอร์มสหกิจศกึษาส าหรับสถานประกอบการ 
Co-operative Education Forms for Workplace 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๔ 

 

 

 

 
แบบฟอร์มยืนยันการตอบรับนักศึกษาสหกจิศึกษา 

สหกจิศึกษาและการฝึกงานวิชาชีพ 
 
ค าช้ีแจง    
กรุณากรอกข้อมูลเพื่อยืนยันความประสงค์รับนักศึกษาสหกิจศึกษาที่ได้รับการพิจารณาจาก มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
ชื่อสถานประกอบการ................................................................................................................................................................................                                                                                                                                                                           
ชื่อผู้ประสานงาน...........................................................................................................................................................................                                                                                                                                                                               
ต าแหน่ง .......................................................................................................................................................................................                                                              
โทรศัพท์ ................................................................................. โทรสาร ............................................ .........................................................   

.รายชื่อนักศึกษาปฏิบัติสหกจิศึกษา 
ล าดับ

ที ่
ชื่อ-นามสกุลนักศึกษา สาขาวิชา 

เบอร์โทรนักศึกษา 
หมายเหตุ 

๑     
๒     
๓     

โปรดท าเคร่ืองหมาย    หน้าข้อที่ท่านมีความต้องการ 

      รับนักศึกษาสหกิจศึกษาทั้งหมดตามท่ีส านักงานสหกิจศึกษา มหาวิทยาลยัฯ เสนอมา 

       รับนักศึกษาสหกิจศึกษาบางรายชื่อ ระบุ หมายเหตุรับเข้า 

      มีความต้องการให้ มทร.ศรีวิชยั สง่นักศึกษาในหลักสตูรอ่ืน ๆ เพิ่มเติม  
  
      หลักสูตรสาขาวิชา.............................................................................จ านวน........................คน 
      หลักสูตรสาขาวิชา............................................................................ จ านวน........................คน  
      หลักสูตรสาขาวิชา.............................................................................จ านวน........................คน 
      หลักสูตรสาขาวิชา.............................................................................จ านวน........................คน 
 
      ไม่สามารถตอบรับนักศึกษาตามท่ีงานสหกิจศึกษาเสนอมาได ้
 
             
       ลงชื่อ.................................................................ผู้ตอบรับ 
             (..................................................................) 
              ต าแหน่ง.................................................................. 
 
กรุณาส่งแบบตอบรับกลับมายัง งานสหกิจศึกษา คณะ/วิทยาลัย หรือ งานสหกจิศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย เลขที่ ๑ ถ.ราชด าเนินนอก ต.บ่อยาง อ.เมอืง จ.สงขลา ๙๐๐๐๐ เบอร์โทรติดต่อ ๐๗๔-๓๑๗๑๐๐ ต่อ ๑๑๗๐    
โทรสาร (Fax) ๐๗๔-๓๑๗๔๑๐ (ภายใน ๑ สัปดาห์ ) 

 

 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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 CO.W-๐๑ 



๒๕ 

  

  
 

 
แบบแจ้งรายละเอียดงาน ต าแหน่งงาน พนักงานที่ปรกึษา 

 
(ผู้ให้ข้อมูล: ผู้จัดการฝา่ยบคุคล และ/หรือ พนักงานที่ปรึกษา) 
ค าช้ีแจง 
           เพื่อให้การประสานงานระหว่างโครงการสหกิจศึกษาฯ  และสถานประกอบการ  เป็นไปโดยความเรียบร้อยและ  
มีประสิทธิภาพ   จึงใคร่ขอความกรุณาผู้จัดการฝ่ายบุคคล หรือผู้ที่รับผิดชอบดูแลการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา
ประสานงานกับ  พนักงานที่ปรึกษา  (Job supervisor)  เพื่อจัดท าข้อมูล  ต าแหน่งงาน  ลักษณะงานและพนักงานที่ปรึกษา  
(Job  position,  Job description  and  Job  supervisor)  ตามแบบฟอร์มฉบับน้ีและส่งกลับคืนให้โครงการสหกิจศึกษา 

เรียน   หัวหน้าโครงการสหกิจศึกษาและฝึกงานวิชาชีพ  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลศรีวชิัย   
 
ขอแจง้รายละเอียดเกี่ยวกับต าแหน่งงาน  ลักษณะงานและพนักงานที่ปรึกษาดังน้ี 
 

๑. ชื่อ  ที่อยู่ของสถานประกอบการ 
โปรดให้ชื่อทีเ่ป็นทางการเพื่อจะน าไประบุในใบรับรองภาษาอังกฤษให้แก่นักศึกษาได้อย่างถูกต้อง 
ที่อยู่ (เพื่อประกอบการเดินทางไปนิเทศงานนักศึกษาที่ถูกต้องโปรดระบุที่อยูต่ามสถานที่ที่นักศึกษาปฏิบตังิาน) 

       
    สถานประกอบการ  (ภาษาไทย)  …………………………………………………………………………...................…………………………. 
                             (ภาษาอังกฤษ)………………………………………………………....................………………………………………….. 
     เลขที่ ……………...  ถนน ………...........………………… ซอย …………………………… ต าบล/แขวง ……………….......……………... 
     อ าเภอ/เขต …………………………………. จังหวดั ……………………...……………  รหัสไปรษณีย์ ………………................…………. 
     โทรศัพท์  ……………………………………………………………… โทรสาร ………...................………………………………………………... 
 
 
    ๒. ผู้จัดการทั่วไป / ผู้จัดการโรงงาน  และผู้ได้รับมอบหมายให้ประสานงาน 
 
ชื่อผู้จัดการสถานประกอบการ……………………………………………………………………………………………………............................... 
ต าแหน่ง …………………………………………………………………………………………………………………………………............................... 
โทรศัพท์ ……………………………… โทรสาร ………………………….......….  E-mail ………………………………………......................... 
การติดต่อประสานงานกับมหาวิทยาลยัฯ  (การนิเทศงานนักศึกษา  และอ่ืน ๆ ขอมอบให)้ 

[  ]   ติดต่อกับผู้จัดการโดยตรง 
[  ]   มอบหมายใหบุ้คคลต่อไปน้ีประสานงานแทน 

ชื่อ-สกุล …………………………………………………………………………………………………………………………………….............................. 
ต าแหน่ง …………………………………………………………………………………………………………………………......................................... 
โทรศัพท์ ……………………………… โทรสาร ………………………….......….  E-mail ………………………………………......................... 
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 CO.W-๐๒ 



๒๖ 
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    ๓.  พนักงานที่ปรึกษา (Job supervisor) 
 
ช่ือ-สกุล………………………………………………………………………………………………………........................................................………………….. 
ต าแหน่ง …………………………………………........................………… แผนก ……………………............................………………………………………. 
โทรศัพท์ ……………………………… โทรสาร ………………………….......….  E-mail ………………………………………........................... 
 
 
     ๔.  งานที่มอบหมายนักศึกษา 
 
ชื่อนักศึกษา …………………………………………………………................…………………………….………………………………….................................. 
ต าแหน่งงานที่นักศึกษาปฏิบัติ  (Job position) …………………………………………….…………………………………………................................ 
ลักษณะงานที่นักศึกษาปฏิบัติ  (Job description) ………………………………………………………………………………….................................. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..............….. 
 
 
 
       (ลงช่ือ)…………………………………...................(ผู้ให้ข้อมูล) 
               (…………………………...……………………..) 
       ต าแหน่ง…………………….………………………...... 
       วันที่……………/………….………/……………..….... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กรุณาส่งแบบตอบรับกลับมายัง งานสหกิจศึกษา คณะ / วิทยาลัย หรืองานสหกิจศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคล
ศรีวิชัย   เลขที่ ๑ ถ.ราชด าเนินนอก ต.บ่อยาง อ.เมือง จ.สงขลา ๙๐๐๐๐ เบอร์โทรติดต่อ ๐๗๔-๓๑๗๑๐๐ ต่อ 
๑๑๗๐ เบอร์โทรสาร (Fax) ๐๗๔-๓๑๗๔๑๐ (ภายในสัปดาห์แรกของการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกจิศึกษา) 
 
, ,  



๒๗ 

 

 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
สหกิจศึกษาและการฝึกงานวิชาชีพ 

แบบแจ้งโครงร่างรายงานการปฏิบัติงาน  
 

(ผู้ให้ข้อมูล : นักศึกษา ร่วมกับ พนักงานที่ปรึกษา)  
ค าช้ีแจง 
 รายงานถือเป็นส่ วนห น่ึงของการปฏิบัติง านสหกิจศึกษา  มีวัตถุประสงค์ เพื่ อฝึกฝนทักษะการสื่อสาร  
(Communication Skill) ของนักศึกษา และจัดท าข้อมูลที่เป็นประโยชน์ส าหรับสถานประกอบการ นักศึกษาจะต้องขอรับ
ค าปรึกษาจากพนักงานที่ปรึกษา  (Job  supervisor)  เพื่อก าหนดหัวข้อรายงานที่เหมาะสม โดยค านึงถึงความต้องการ 
ของสถานประกอบการเป็นหลักตัวอย่างของรายงาน ได้แก่ ผลงานวิจัยที่นักศึกษาปฏิบัติ รายงานวิชาการที่น่าสนใจ การสรุป
ข้อมูลหรือสถิติบางประการ  การวิเคราะห์และประเมินผลข้อมูล เป็นต้น ทั้งน้ีรายงานอาจจะจัดท าเป็นกลุ่มของนักศึกษา  
สหกิจศึกษามากกว่า ๑ คนก็ได้ 
 ในกรณีที่สถานประกอบการไม่ต้องการรายงานในหัวข้อข้างต้น นักศึกษาจะต้องพิจารณาเร่ืองที่ตนสนใจและ 
หยิบยกมาท ารายงาน  โดยปรึกษากับพนักงานที่ปรึกษาเสียก่อน ตัวอย่างหัวข้อที่จะใช้เขียนรายงาน ได้แก่ รายงานวิชาการ 
ที่นักศึกษาสนใจ  รายงานการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย  หรือแผนและวิธีการปฏิบัติงานที่จะท าให้บรรลุถึงวัตถุประสงค์
ของการเรียนรู้ที่นักศึกษาวางเป้าหมายไว้จากการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาคร้ังน้ี (Learning objectives) เม่ือก าหนดหัวข้อได้
แล้ว  ให้นักศึกษาจัดท าโครงร่างของเน้ือหารายงานพอสังเขป ตามแบบฟอร์ม Work term report outline ฉบับน้ี ทั้งน้ีให้
ปรึกษากับพนักงานที่ปรึกษาเสียก่อนแล้วจึงส่งกลับมายังโครงการสหกิจศึกษาฯ  ภายใน  ๓  สัปดาห์แรกของการปฏิบัติงาน 
 โครงการสหกิจศึกษาฯ จะรวบรวมน าเสนออาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาเพื่อพิจารณาหากอาจารย์มีข้อเสนอแนะ 
ใด ๆ  ก็จะส่งกลับมาให้นักศึกษาทราบภายใน ๒ สัปดาห์ และเพื่อมิให้เป็นการเสียเวลานักศึกษาควรด าเนินการเขียนรายงาน
โดยทันที   
 
ชื่อ – นามสกุล (นักศึกษา) …………………………………………………. รหัสประจ าตัว ……………………………………...………………………. 
สาขาวิชา ……………………………………………………… คณะ ……………………………………………………………………….………………………. 
(ชื่อสถานประกอบการ) ปฏิบตัิงานสหกิจศึกษา ณ ……………………………………………………………………………….………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………. 
เลขที ่…………..……… ถนน …………….…………… ซอย ………………………… ต าบล/แขวง ……………………….…………………………….. 
อ าเภอ/เขต ……………………………………จังหวัด …………………………..……. รหัสไปรษณีย ์…………………….……...………………………. 
โทรศัพท์ ………………………………….………………. โทรสาร ……………………………………………………………………...……………………….. 
 
ขอแจ้งรายละเอียดเก่ียวกับโครงร่างรายงานการปฏิบตังิานสหกิจศึกษา  ดังน้ี 
 
๑. หัวข้อรายงาน  (Report  title)  (อาจจะขอเปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขเพิ่มเติมได้ในภายหลงั) 
       
 ภาษาไทย …………………………………………………………………………………………………………………………………………..................... 
 ภาษาอังกฤษ ……………………………………………………………………………………………………………………………………...................... 
 
 
 

 

CO.W-๐๓ 



๒๘ 

 

 

 
๒.  รายละเอียดเน้ือหาของรายงาน  (อาจจะขอเปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขเพิ่มเติมได้ในภายหลงั) 
 
………………………………………………………………………………………………………………………………………..  
………………………………………………………………………………………………………………………………………..  
………………………………………………………………………………………………………………………………………..  
………………………………………………………………………………………………………………………………………..  
………………………………………………………………………………………………………………………………………..  
………………………………………………………………………………………………………………………………………..  
………………………………………………………………………………………………………………………………………..  
……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………..  
………………………………………………………………………………………………………………………………………..  
………………………………………………………………………………………………………………………………………..  
………………………………………………………………………………………………………………………………………..  
……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………..  
………………………………………………………………………………………………………………………………………..  
………………………………………………………………………………………………………………………………………..  
………………………………………………………………………………………………………………………………………..  
……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………..  
………………………………………………………………………………………………………………………………………..  
………………………………………………………………………………………………………………………………………..  
………………………………………………………………………………………………………………………………………..  
………………………………………………………………………………………………………………………………………..  
………………………………………………………………………………………………………………………………………..  

 
(ลงชื่อ)………………………………..นักศึกษา  (ลงชื่อ)………………………………………...พนักงานที่ปรึกษา 

     ( ……………………………………… )                    ( ……………………………………… ) 
 วันที่ ………./……………./…………..            ต าแหน่ง 
             ……………………………………………. 
            วันที่ …………./……………./…………... 
 
กรุณาสง่ งานสหกิจศึกษา คณะ / วิทยาลัย หรืองานสหกจิศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย           
ภายในสัปดาห์ที่ ๓ ของการปฏิบัตงิานของนักศึกษาสหกิจศึกษา 
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๒๙ 

 

 
แบบประเมินผลนักศึกษาสหกิจศึกษา 
สหกจิศึกษาและการฝึกงานวิชาชีพ 

ค าช้ีแจง 
 ๑. ผู้ให้ข้อมูลในแบบประเมินน้ีต้องเป็นพนักงานที่ปรึกษา (Job supervisor) ของนักศึกษาสหกิจศึกษาหรือบุคคล 
ที่ได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่แทน (แบบประเมิน ๑ ชุด ต่อ นักศึกษา ๑ คน) 
 ๒. แบบประเมินผลน้ีมีทัง้หมด ๑๘ ข้อ โปรดใหข้้อมูลครบทุกข้อ เพื่อความสมบูรณ์ของการประเมินผล 
 ๓. โปรดใหค้ะแนนในช่อง      ในแต่ละหัวข้อการประเมิน หากไม่มีข้อมูลให้ใส่เคร่ืองหมาย – และโปรดให้        
ความคดิเห็นเพิ่มเติม (ถ้ามี) 
 ๔. เม่ือประเมินผลเรียบร้อยแล้ว โปรดน าเอกสารน้ีใส่ซองประทับตรา “ลับ” และให้นักศึกษาน าสง่ส านักงาน
โครงการสหกิจศึกษาฯ ทันทีที่นักศึกษากลับมหาวิทยาลยั 
 
ข้อมูลทั่วไป / Work general information 
 
ชื่อ-นามสกุล นักศึกษา ……………………………………………… รหัสประจ าตัว ……………………………………………….…………………..... 
สาขาวิชา ……………………………………………………………. คณะ …………………………………………………………...........…………………...   
ชื่อสถานประกอบการ …………………………………………………………………………………………………………………........…………………....       
ชื่อ-นามสกุลผู้ประเมิน ………………………………………………………………………………………………………………………………………….....   
ต าแหน่ง …………………………………………………………..... แผนก ……………………………………………………………………………………...  
 
ผลส าเร็จของงาน / Work achievement 
 

หัวข้อประเมิน/Items 

๑.  ปริมาณงาน (Quantity of work)  
     ปริมาณงานที่ปฏบิัติส าเร็จตามหน้าทีห่รือตามท่ีได้รับมอบหมายภายในระยะเวลาที่ก าหนด   
     (ในระดับที่นักศึกษาจะปฏิบตัิได)้ และเปรียบเทียบกับนักศึกษาทั่ว ๆ ไป 

๒.  คุณภาพงาน (Quality of work) 
     ท างานได้ถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์  มีความปราณีตเรียบร้อย มีความรอบคอบ 
     ไม่เกิดปญัหาตดิตามมา งานไม่ค้างคา ท างานเสร็จทันเวลาหรือก่อนเวลาที่ก าหนด 
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๒๐ คะแนน 

๒๐ คะแนน 

 CO.W-๐๔ 



๓๐ 

 

 
ความรู้ความสามารถ / Knowledge and ability 
 

หัวข้อประเมิน/Items 

๓.  ความรู้ความสามารถทางวิชาการ (Academic ability) 
     นักศึกษามคีวามรู้ทางวิชาการเพยีงพอ  ที่จะท างานตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
     (ในระดับที่นักศึกษาจะปฏิบตัิได)้   
๔.  ความสามารถในการเรียนรูแ้ละประยุกต์วชิาการ (Ability to learn and apply knowledge) 
     ความรวดเร็วในการเรียนรู้  เข้าใจข้อมูล  ข่าวสาร  และวิธีการท างาน  ตลอดจนการน า 
     ความรู้ไปประยุกต์ใชง้าน 
๕.  ความรู้ความช านาญด้านปฏิบัติการ (Practical ability) 
     เช่น  การปฏิบัตงิานในภาคสนาม  ในห้องปฏิบตัิการ 
 
๖.  วิจารณญาณและการตัดสินใจ (Judgment and decision making) 
     ตดัสินใจได้ด ี ถูกต้อง  รวดเร็ว มีการวิเคราะห์ ข้อมูลและปญัหาต่าง ๆ อย่างรอบคอบ 
     ก่อนการตัดสินใจ  สามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้า  สามารถไว้วางใจใหต้ัดสินใจไดด้้วยตนเอง 
๗.  การจัดการและวางแผน  (Management and planning) 
      
 
๘.  ทักษะการสื่อสาร (Communication skills) 
     ความสามารถในการตดิต่อสื่อสาร การพดู การเขยีน และการน าเสนอ (Presentation)  
     สามารถสื่อให้เขา้ใจไดง้่าย เรียบร้อย ชัดเจน ถูกต้อง รัดกุม มีล าดับขั้นตอนที่ด ี 
     ไม่ก่อให้เกิดความสับสนต่อการท างาน รู้จักสอบถาม รู้จักชีแ้จงผลการปฏิบตังิานและข้อขัดข้องให้ทราบ    

๙.  การพัฒนาด้านภาษาและวัฒนธรรมต่างประเทศ (Foreign language and cultural 
     development)  เช่น  ภาษาอังกฤษ  การท างานกับชาวตา่งชาต ิ
 
๑๐. ความเหมาะสมต่อต าแหน่งงานที่ได้รบัมอบหมาย (Suitability for job position) 
      สามารถพฒันาตนเองให้ปฏิบตัิงานตาม Job position และ Job description  ที่มอบหมาย 
      ได้อย่างเหมาะสมหรือต าแหน่งงานน้ีเหมาะสมกับนักศึกษาคนน้ีหรือไม่เพียงใด 
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๑๐ คะแนน 

๑๐ คะแนน 

๑๐ คะแนน 

๑๐ คะแนน 

๑๐ คะแนน 

๑๐ คะแนน 

๑๐ คะแนน 

๑๐ คะแนน 



๓๑ 

 

 

 
ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ / Responsibility 

หัวข้อประเมิน/Items 

๑๑.  ความรับผิดชอบและเป็นผูท้ี่ไว้วางใจได้ (Responsibility and dependability) 
        ด าเนินงานให้ส าเร็จลุล่วงโดยค านึงถึงเป้าหมาย และความส าเร็จของงานเป็นหลัก 
        ยอมรับผลที่เกิดจากการท างานอย่างมีเหตุผล  สามารถปล่อยให้ท างาน (กรณีงานประจ า) 
        ได้โดยไม่ต้องควบคุมมากจนเกินไป  ความจ าเป็นในการตรวจสอบขั้นตอนตอนและผลงาน 
        ตลอดเวลา สามารถไว้วางใจให้รับผิดชอบงานที่มากกว่าเวลาประจ า  สามารถไว้วางใจได้ 
        แทบทุกสถานการณ์  หรือในสถานการณ์ปกติเท่าน้ัน 

๑๒.  ความสนใจ อุตสาหะในการท างาน (Interest in work) 
       ความสนใจและความกระตือรือร้นในการท างาน มีความอุตสาหะ ความพยายาม 
       ความตั้งใจที่จะท างานได้ส าเร็จ  ความมานะบากบั่น  ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรคและปัญหา 
๑๓.  ความสามารถเริ่มต้นท างานได้ด้วยตนเอง (Initiative or self starter) 
       เม่ือได้รับค าชี้แนะ  สามารถเริ่มท างานได้เอง  โดยไม่ต้องรอค าสั่ง (กรณีงานประจ า) เสนอตัวเข้า 
       ช่วยงานแทบทุกอย่าง  มาขอรับงานใหม่ ๆ ไปท า  ไม่ปล่อยเวลาว่างให้ล่วงเลยไปโดยเปล่าประโยชน์ 
๑๔.  การตอบสนองต่อการส่ังการ (Response to supervision) 
       ยินดีรับค าสั่ง ค าแนะน า ค าวิจารณ์ ไม่แสดงความอึดอัดใจ เม่ือได้รับค าติเตือนและวิจารณ์ 
       ความรวดเร็วในการปฏิบัติตามค าสั่ง  การปรับตัวปฏิบัติตามค าแนะน า ข้อเสนอแนะและวิจารณ์ 

 
ลักษณะส่วนบคุคล / Personality 

หัวข้อประเมิน/Items 

๑๕.  บุคลิกภาพและการวางตัว (Personality) 
       มีบุคลิกภาพและวางตัวได้เหมาะสม เช่น ทัศนคติ วุฒิภาวะ ความอ่อนน้อมถ่อมตน 
       การแต่งกาย  กิริยาวาจา  การตรงต่อเวลา  และอ่ืน ๆ  

๑๖.  มนุษยสัมพันธ์ (Interpersonal skills) 
       สามารถร่วมงานกับผู้อ่ืน การท างานเป็นทีม สร้างมนุษย์สัมพันธ์ได้ดี เป็นที่รักใคร่ 
       ชอบพอของผู้ร่วมงาน เป็นผู้ที่ช่วยก่อให้เกิดความร่วมมือประสานงาน 

๑๗.  ความมีระเบียบวินัย ปฏิบัติตามวัฒนธรรมขององค์กร (Discipline and adaptability to formal  
        Organization culcure) ความสนใจเรียนรู้ ศึกษา กฎระเบียบ นโยบายต่าง ๆ และปฏิบัติตามโดยเต็มใจ 
        การปฏิบัติตามระเบียบบรหิารงานบุคคล (การเข้างาน ลางาน) ปฏิบัติตามกฎการรักษา 

 ความปลอดภัยในโรงงาน การควบคุมคุณภาพ ๕ ส และอ่ืน ๆ 

๑๘. คุณธรรมและจริยธรรม (Ethics and morality) 
      มีความซ่ือสัตย์ สุจริต มีจิตใจสะอาด รู้จักเสียสละ ไม่เห็นแก่ตัว เอ้ือเฟื้อช่วยเหลือผู้อ่ืน 
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๑๐ คะแนน 

๑๐ คะแนน 

๑๐ คะแนน 

๑๐ คะแนน 

๑๐ คะแนน 

๑๐ คะแนน 

๑๐ คะแนน 

๑๐ คะแนน 



๓๒ 

 

 

    

 
โปรดให้ขอ้คิดเห็นที่เป็นประโยชน์แก่นักศึกษา / Please give comments on the student 
 

จุดเด่นของนักศึกษา / Strength ข้อควรปรับปรงุของนักศึกษา  /  Improvement 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
หากนักศึกษาผู้น้ีส าเร็จการศึกษาแล้ว  ท่านจะรับเข้าท างานในสถานประกอบการน้ีหรือไม่ (หากมีโอกาสเลือก) 
Once  this  student  graduates ,  will  you  be  interested  to  offer  him/her  a  job? 
[  ]  รับ / Yes       [  ]   ไม่แน่ใจ / Not  sure      [  ]  ไม่รับ / No   
 
ข้อคิดเห็นเพ่ิมเติม / Other comments 
                   
             
             
             
             
              
 
ลงชื่อ / Evaluator’s Signature      

(    ) 
ต าแหน่ง / Position      
วันที่ / Date       /                     /    

 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ : หากงานสหกิจ คณะ/วิทยาลัย ไม่ได้รบัแบบประเมินผลนกัศึกษาสหกิจศึกษา (CO.W.๐๔)               

ภายในระยะเวลาทีก่ าหนด นักศึกษาจะไม่ผ่านการประเมินผล 
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ส าหรับอาจารย์นิเทศ 
คะแนนรวม   ข้อ  ๑-๒       = ___๑  = ___  คะแนน 
คะแนนรวม   ข้อ  ๓-๑๐     = ___๔  = ___  คะแนน 
คะแนนรวม   ข้อ  ๑๑-๑๔   = ___๒  = ___  คะแนน 
คะแนนรวม   ข้อ  ๑๕-๑๘   = ___๒  = ___  คะแนน 

                  รวม   = ___  คะแนน 
                 ๑๐๐ 



๓๓ 

            
 

 
แบบประเมินรายงานนักศึกษาสหกิจศึกษา 

สหกจิศึกษาและการฝึกงานวิชาชีพ 
 

ค าช้ีแจง 
 ๑.  ผู้ให้ข้อมูลในแบบประเมินน้ีต้องเป็นพนักงานที่ปรึกษา (Job supervisor) ของนักศึกษาสหกิจศึกษาหรือบคุคลที่
ได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่แทน  (แบบประเมิน ๑ ชดุ ต่อ นักศึกษา ๑ กลุ่มโครงงาน) 
 ๒.  แบบประเมินผลน้ีมีทัง้หมด ๑๔ ข้อ โปรดใหข้้อมูลครบทุกขอ้ เพื่อความสมบูรณ์ของการประเมินผล 
 ๓.  ให้คะแนนในช่อง       ในแต่ละหัวข้อการประเมิน หากไม่มีข้อมูลให้ใส่เคร่ืองหมาย – และแสดงความคิดเห็น
เพิ่มเติม (ถ้ามี) 
 ๔.  เม่ือประเมินผลเรียบร้อยแล้ว โปรดน าเอกสารน้ีใส่ซองประทับตรา “ลับ” และให้นักศึกษาน าส่งส านักงาน
โครงการสหกิจศึกษาฯ ทันทีที่นักศึกษากลับมหาวิทยาลยัฯ 
 
ข้อมูลทั่วไป / Work team information 

ชื่อ-นามสกุลนักศึกษา ………………………………………………...........……………………………………………...………...............................    
ชื่อ-นามสกุลนักศึกษา ………………………………………………..........................................………………………………….......................... 
ชื่อ-นามสกุลนักศึกษา ………………………………………………..........................................…………………………………..........................    
ชื่อ-นามสกุลนักศึกษา ………………………………………………..........................................…………………………………..........................    
ชื่อ-นามสกุลนักศึกษา ……………………………………………….........................................…………………………………...........................    
ชื่อ-นามสกุลนักศึกษา …………………………………………………….…………….............…………………………………...............................    
ชื่อ-นามสกุลนักศึกษา …………………………………………………….…………….............……………………………………...........................    
 
หลักสูตรสาขาวิชา.................................................คณะ............................................... มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชยั 
 
ชื่อสถานประกอบการ…………………………………………………………………………………………………………….........................................     
ชื่อ-นามสกุลผู้ประเมิน ……………………………………………………………………………………………………………......................................   
ต าแหน่ง …………………………………...........………………….. แผนก ……………………………………………………………............................  
 
หัวข้อรายงาน / Report title 
ภาษาไทย / Thai ………………………………………………………………………………………………............................…………………............ 
ภาษาอังกฤษ / English ………………………………………………………..........................……………………………………………………..........  
 

 

 

 

  

 

 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
สหกิจศึกษาและการฝึกงานวิชาชีพ 

 CO.W-๐๕ 



๓๔ 

 

      
หัวข้อประเมิน  /  Items 

๑. กิตติกรรมประกาศ (Acknowledgement) 
              

๒. บทคัดย่อ  (Abstract) 
              

๓. สารบัญ  สารบัญรูป  และสารบญัตาราง  (Table of Contents) 
              

๔. วัตถุประสงค ์ (Objectives) 
              

๕. วิธีการศึกษา  (Method of Study) 
              

๖. ผลการศึกษา  (Result) 
                                      

๗. วิเคราะห์ผลการศึกษา  (Analysis) 
              

๘. สรุปผลการศึกษา  (Conclusion) 
              

๙. ข้อเสนอแนะ  (Comments) 
              

๑๐. ส านวนการเขียนและการสื่อความหมาย (Ediem and Wording) 
              

๑๑. ความถูกต้องของการสะกด  (Spelling) 
              

๑๒. รูปแบบ  และความสวยงาม  ของรูปเล่ม  (Pattern) 
              

๑๓. เอกสารอ้างอิง  (References) 
              

๑๔. ภาคผนวก  (Appendix) 
              
 

รวมทั้งสิ้น 
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๕ คะแนน 

๕ คะแนน 

๕ คะแนน 

๕ คะแนน 

๕ คะแนน 

๒๐ คะแนน  

๑๐ คะแนน  

๑๐ คะแนน 

๕ คะแนน 

๑๐ คะแนน 

๕ คะแนน 

๕ คะแนน 

๕ คะแนน 

๕ คะแนน 

๑๐๐ คะแนน 



๓๕ 

                                                                    

 

 
ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม  / Other Comments 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…................................................................................................................................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
     ลงชื่อ / Evaluator’s Signature          

           (                ) 
             ต าแหน่ง / Position                       
             วันที่ / Date          /                      /   

 
หมายเหตุ : หากงานสหกิจศึกษา คณะ / วิทยาลัย ไม่ได้รับแบบประเมินรายงานนักศึกษาสหกจิศึกษา (CO.W-๐๕) 
ภายในระยะเวลาทีก่ าหนด นักศึกษาจะไม่ผ่านการประเมินผล 
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 CO.RMUTSV 



๓๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

แบบฟอร์มสหกิจศกึษาส าหรับอาจารย์นเิทศสหกิจศึกษา 

Co-operative Education Forms for Advisor 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



๓๗ 

 

 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ                         
ท่ี    วันท่ี           
เรื่อง   ขออนุญาตไปราชการเพื่อนเิทศนักศึกษสหกจิศึกษา 
เรียน   คณบดคีณะ.........................................................../ผู้อ านวยการวิทยาลัย............................................................  
         ตามที่ข้าพเจ้า...............................ต าแหน่ง..............................สงักดัสาขา.................................................................  
ได้รับมอบหมายให้นิเทศนักศึกษาสหกจิศึกษา ประจ าภาคเรียนที่ ๒/๕๘ โดยมีนักศึกษาในความรับผิดชอบ        
จ านวน ...................คน ดังต่อไปนี ้

ที่ ช่ือ – สกลุ นักศึกษา สถานประกอบการ 
การนิเทศครั้งที่ ๑ การนิเทศครั้งที่ ๒ 
วันที่ เวลา วันที่ เวลา 

๑       
๒       
๓       

** หมายเหตุ กรณีนิเทศในเขตพื้นที่จงัหวัดสงขลา และใกลเ้คียง กรุณากรอกวันเวลาที่ไปนิเทศทั้ง ๒ ครั้ง 
ในการนี้ข้าพเจ้าขอประมาณการค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการเพือ่นเิทศ โดยใช้สทิธ์ิดังนี้ (เลือกเพียง ๑ ข้อ) 
 ๑. กรณีเดินทางไปราชการโดยไม่ขอเบิกค่าใช้จ่าย ขอรบัสิทธ์ิเบิกค่าตอบแทนดังนี ้
         - ค่าตอบแทนอาจารยท์ี่ปรึกษาสหกจิศึกษา ในอัตรา ๑,๐๐๐ บาท ต่อนักศึกษา ๑ คนที่รับผิดชอบ 
         - ค่าตอบแทนการนิเทศ ในอัตรา ๑,๐๐๐ บาท ต่อนักศึกษา ๑ คน ที่รับผิดชอบโดยเบิกจ่ายได้ไม่เกิน ๒ ครั้ง             

 ต่อภาคการศึกษา 
 ๒. กรณีเดินทางไปราชการโดยขอประมาณการค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการตามสิทธ์ิ พร้อมรบัสิทธ์ิ      
         เบิกค่าตอบแทน 
         - ค่าตอบแทนอาจารยท์ี่ปรึกษาสหกจิศึกษา ในอัตรา ๑,๐๐๐ บาท ต่อนักศึกษา ๑ คนที่รับผิดชอบ 
         - ค่าตอบแทนการนิเทศ ในอัตรา ๑,๐๐๐ บาท ต่อนักศึกษา ๑ คน ที่รับผิดชอบโดยเบิกจ่ายได้ไม่เกิน ๒ ครั้ง    
           ต่อภาคการศึกษา  
โดยขอประมาณการค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการตามสิทธ์ิตามข้อ ๒ ดังรายละเอียดต่อไปนี ้

ที่ รายการ จ านวนเงิน 
๑ ค่าเดินทางโดยพาหนะประจ าทาง ไป-กลับ  
๒ ค่าที่พักจ่ายจรงิตามใบเสร็จ จ านวน ..................คืน  
๓ ค่าที่พักแบบเหมาจ่ายคืนละ ๕๐๐ บาท จ านวน ....................คืน  
๔ ชดเชยค่าน้ ามันเช้ือเพลงิ(................กม.X กม.ละ ๔ บาทX...............เที่ยว) ทะเบียนรถ.........................  
 รวมเงินทั้งหมด  

จ านวนเงินรวมทั้งสิ้น (ตัวอักษร) (...............................................................................................................) 
 
               ............................................. 
               (..........................................)  
                       อาจารย์นิเทศ   

CO.A.๐๑ 



๓๘ 

 
 

 
 

แบบแจ้งยืนยันการนิเทศงานนักศึกษาสหกจิศึกษา 
สหกจิศึกษาและการฝึกงานวิชาชีพ                                                                                     

ชื่อสถานประกอบการ............................................................................................................................. ........................................... 
สถานที่ต้ัง................................................................................................................................................................................ 
โทรศัพท์.............................................................................................โทรสาร........................................................................                                                                                                                                                                                   

หัวข้อที่จะหารือในระหว่างการนิเทศ ได้แก่ 
๑. หน้าที่ที่มอบหมายให้นักศึกษาปฏิบัต ิ และแผนการปฏิบตัิงานตลอดระยะเวลาปฏิบตัิงาน 
๒. การพัฒนาตนเองของนักศึกษา 
๓. หัวข้อรายงานและโครงร่างรายงาน 
๔. รับฟังความคดิเห็นจากสถานประกอบการเร่ืองรูปแบบและปรัชญาของสหกิจศึกษา 
๕. ปัญหาต่างๆ  ที่เกิดขึ้นในช่วงระยะเวลาทีป่ฏิบตัิงานผ่านมา 

ก าหนดการนิเทศงานสหกิจศึกษา 
ครั้งที ่ วัน/เดือน/ปี เวลา 

   
   

 
คณะผู้นิเทศสหกจิศึกษา จาก.........................................................มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ประกอบด้วย 
ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 

   
   
   

สถานประกอบการได้รับทราบก าหนดการนิเทศงานนักศึกษาสหกิจศึกษา  ตลอดจนขั้นตอนรายละเอียดการนิเทศงานดงักล่าว
ข้างต้นโดยชดัเจนแลว้  และใคร่ขอแจ้งให้โครงการฯ  ทราบว่า   

[  ] ไม่ขัดข้องและยินดีต้อนรับคณะผู้นิเทศงานสหกิจศึกษาในวนัและเวลาตามก าหนด 
 [  ] ไม่สะดวกที่จะต้อนรับในวันและเวลาที่ก าหนดมา และขอแจง้วันเวลาทีส่ะดวกดงัน้ี 
 
ครั้งที ่ วัน/เดือน/ปี เวลา 

๑   
๒   

 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 

       ลงชื่อ………………………………………..…. 
             (……..………………...……....………..) 
       ต าแหน่ง……………………………….……… 
        

 

 

 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
สหกิจศึกษาและการฝึกงานวิชาชีพ 

 CO.A-๐๒ 
CO.RMU
TSV 
 



๓๙ 

 
 

 
 
 

 
แบบบนัทึกการนิเทศงานสหกจิศึกษา 

 
 

ชื่อสถานประกอบการ ............................................................................................................................. ............................................   ..                                                                                     
สถานที่ตั้ง ณ อ าเภอ/เขต ........................................................................................................ ...........................................................                                                                                                                                                                                                                                    
โทรศัพท์ ........................................................................โทรสาร…………………………………………………………....………………………………                                                                                                                           
. 
รายนามนักศึกษาที่ได้รับการนิเทศงานในสถานประกอบการแห่งน้ี 
๑.   ชื่อ - สกุล                                เบอร์โทรนักศึกษา                                                                  
๒.   ชื่อ - สกุล                                              เบอร์โทรนักศึกษา                                                                                              
๓.   ชื่อ - สกุล             เบอร์โทรนักศึกษา                        
๔.   ชื่อ - สกุล        เบอร์โทรนักศึกษา                                                                                                 
     

        (ลงช่ือ)……..........…………………………………… 
                (                                          ) 
                    อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาผู้นิเทศงาน 
               วันที่……….…/…………..……/…………… 
รายนามคณาจารย์ผู้ร่วมนิเทศงาน 
๑. ……………………………………………………………………... 
๒. ……………………………………………………………………... 
๓. ……………………………………………………………………... 
๔. ………………………………………………………………….….. 

ค ำชี้แจง 

โปรดบันทึกหมายเลข  ๕, ๔, ๓, ๒, ๑ หรือ - ตามความเห็นของท่านในแต่ละหัวข้อการประเมิน โดยใช้เกณฑ์การประเมินค่าส าหรับ
ระดับความคิดเห็น  ดังน้ี 

๕ หมายถึง   เห็นด้วยกับข้อความน้ันมากที่สุด หรือเหมาะสมมากที่สุด 
๔    หมายถึง  เห็นด้วยกับข้อความน้ันมาก หรือเหมาะสมมาก 
๓ หมายถึง  เห็นด้วยกับข้อความน้ันปานกลาง หรือเหมาะสมปานกลาง 
๒    หมายถึง   เห็นด้วยกับข้อความน้ันน้อย หรือเหมาะสมน้อย 
๑    หมายถึง   เห็นด้วยกับข้อความน้ันน้อยที่สุด หรือเหมาะสมน้อยที่สุด 
- หมายถึง  ไม่สามารถให้ระดับคะแนนได้  เช่น  ไม่มีความเห็น  ไม่มีข้อมูลไม่ต้องการประเมิน เป็นต้น  

 
                                                                                                                                                                                              
 
 

 

 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
สหกิจศึกษาและการฝึกงานวิชาชีพ 

 CO.A-๐๓ 
CO.RMUT
SV 
 



๔๐ 

 

 

ส่วนที่  ๑   ส าหรับการประเมินสถานประกอบการ 

หัวข้อการประเมิน 
ระดับความคิดเหน็ 

(๑-๕ หรือ - ) 
หมายเหตุ 

๑. ความเข้าใจในปรัชญาของสหกิจศึกษา 
๑.๑  เจ้าหน้าที่ระดับบริหารและฝ่ายบุคคล 

  

      ๑.๒  พนักงานที่ปรึกษา (Job supervisor)   
๒. การจัดการ  และสนับสนุน 

๒.๑ การประสานงานด้านการจัดการดูแลนักศึกษาภายใน 
สถานประกอบการระหว่างฝ่ายบุคคลและ Job  supervisor 

  

๒.๑ การให้ค าแนะน าดูแลนักศึกษาของฝ่ายบริหารบุคคล 
(การปฐมนิเทศ  การแนะน าระเบียบวินัย การลางาน 
สวัสดิการ การจ่ายตอบแทน) 

  

๒.๑ บุคลากรในสถานประกอบการ  ให้ความสนใจสนับสนุน 
            และให้ความเป็นกันเองกับนักศึกษา 

  

๓. ปริมาณงานที่นักศึกษาได้รับ 
๓.๑  ปริมาณงานที่นักศึกษาได้รับมอบหมาย 

  

๔. คุณภาพงาน   
๔.๑  คุณลักษณะงาน (Job description) 

  

      ๔.๒  งานที่ได้รับมอบหมายตรงกับสาขาวิชาเอกของนักศึกษา   
      ๔.๓  งานที่ได้รับมอบหมายตรงกับที่บริษัทเสนอไว้   
      ๔.๔  งานที่ได้รับมอบหมายตรงกับความสนใจของนักศึกษา   
      ๔.๕  ความเหมาะสมของหัวข้อรายงานที่นักศึกษาได้รับ   
๕. การมอบหมายงานและนิเทศงานของ  Supervisor 

๕.๑  มี Supervisor  ดูแลนักศึกษาตั้งแต่วันแรกที่เข้างาน 
  

      ๕.๒  ความรู้และประสบการณ์วิชาชีพของ Supervisor   
      ๕.๓  เวลาที่ Supervisor ให้แก่นักศึกษาด้านการปฏิบัติงาน   
      ๕.๔  เวลาที่ Supervisor  ให้แก่นักศึกษาด้านการเขียนรายงาน   
      ๕.๕  ความสนใจของ Supervisor ต่อการสอนงาน  และสั่งงาน   
      ๕.๖  การให้ความส าคัญต่อการประเมินผลการปฏิบัติงานและเขียน 
             รายงานของ Supervisor 

  

      ๕.๗  พิจารณาความพร้อมของอุปกรณ์เครื่องมือส าหรับการฝึกสหกิจ 
             ศึกษา                          

  

      ๕.๘  การจัดท าแผนปฏิบัติงานตลอดระยะเวลาของการปฏิบัติงาน   
๖.  สรุปคุณภาพโดยรวมของสถานประกอบการแห่งน้ีส าหรับสหกิจศึกษา   
 
 
                     

 

 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
สหกิจศึกษาและการฝึกงานวิชาชีพ CO.RMUTSV 



๔๑ 

                                                                                                                           
 
 

 
 

ส่วนที่  ๒   ส าหรับการประเมินนักศึกษา (๑ แผ่นส าหรับนักศึกษา ๑ ราย) 

ชื่อ - สกุล                                                                 สาขาวิชา                                                        .  
Check list : เอกสารที่นักศึกษาจะต้องน าสง่ให้กับโครงการสหกิจศึกษา 
  แบบแจง้รายละเอียดที่พักระหว่างการปฏบิัตงิานสหกิจศึกษา 
  แบบแจง้รายละเอียดงาน  ต าแหน่งงาน  พนักงานที่ปรึกษา 
  แบบแจง้แผนการปฏิบตัิงานสหกิจศึกษา 

 แบบแจง้โครงร่างรายงานการปฏิบตัิงาน 
 

หัวข้อการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

(๑-๕ หรอื -) 
หมายเหตุ 

๑. การพัฒนาตนเอง 
๑.๑  บุคลิกภาพ 

  

      ๑.๒  วุฒภิาวะ   
      ๑.๓  การปรับตัว   
      ๑.๔  การเรียนรู้   
      ๑.๕  การแสดงความคดิเห็น  การแสดงออก   
      ๑.๖  มนุษยส์ัมพันธ์   
      ๑.๗  ทัศนคต ิ   
๒.  การแสดงความมีส่วนร่วมกับองค์กร   
๓.  ความประพฤติ  คุณธรรม  จริยธรรม   และการปฏิบตั ิ
      ตามระเบยีบวินัยขององค์กร  เช่น  การลา  การขาดงาน  
      การแตง่กาย 

  

๔.  ความรู้ความสามารถพื้นฐานที่จ าเป็นต่อการปฏิบตัิงาน 
      ที่ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จ 

  

๕.  ความก้าวหน้าของการจดัท ารายงาน  (Work term report)   
๖. ความพึงพอใจของนักศึกษา 
      ๖.๑  ต่องานที่ได้ปฏิบัตแิละสถานประกอบการ 

  

      ๖.๒  ต่อความเหมาะสมความปลอดภยัของที่พัก   
      ๖.๓  ต่อความสะดวกปลอดภยัในการเดินทางไป – กลับ   
      ๖.๔  ต่อความเหมาะสมของค่าตอบแทน   
๗.  สรุปโดยรวมของนักศึกษา   

ความคิดเห็นเพ่ิมเติม
...................................................................................................................................................................................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

 

 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
สหกิจศึกษาและการฝึกงานวิชาชีพ 



๔๒ 

       

 

 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
สหกิจศึกษาและการฝึกงานวิชาชีพ 
 

แบบแจ้งแผนงาน ต าแหน่งงาน   
 

(ผู้ให้ข้อมูล: ผู้จัดการฝ่ายบุคคล และ/หรือ พนักงานทีป่รึกษา) 
ค าชี้แจง 
       เพื่อให้การประสานงานระหว่างโครงการสหกิจศึกษาฯ  และสถานประกอบการ เป็นไปโดยความเรียบร้อยและ  
มีประสิทธิภาพ  จึงใคร่ขอความกรุณาผู้จัดการฝ่ายบุคคลหรือผู้ที่ได้รับการมอบหมายพิจารณาต าแหน่งงานลักษณะ
งานที่เหมาะสมของนักศึกษาสหกิจศึกษาเพื่อจัดท าข้อมูล ต าแหน่งงาน ลักษณะงานและพนักงานที่ปรึกษา  
(Job position, Job description and Job supervisor) ตามแบบฟอร์มฉบับนี้และส่งกลับคืนงานสหกิจศึกษาฯ
เพื่อใช้ส าหรับว่างแผนงานการจัดส่งนักศึกษาสหกิจของมหาวิทยาลัยฯ ให้ตรงกับความประสงค์ของผู้ประกอบการ 

เรียน  หัวหน้าโครงการสหกจิศึกษาและฝึกงานวิชาชีพ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย   
ขอแจ้งรายละเอียดเกี่ยวกับต าแหน่งงาน  ลักษณะงานและพนักงานท่ีปรึกษาดังน้ี 
 
๑. ชื่อ ที่อยู่ของสถานประกอบการ 
โปรดให้ชื่อทีเ่ป็นทางการเพื่อจะน าไประบุในใบรับรองภาษาอังกฤษใหแ้ก่นักศึกษาได้อย่างถูกต้อง 
ที่อยู่ (เพื่อประกอบการเดินทางไปนิเทศงานนักศึกษาที่ถูกต้องโปรดระบุที่อยูต่ามสถานที่ที่นักศึกษาปฏิบตังิาน) 
 
สถานประกอบการ(ภาษาไทย)....………………………………………………………………………………………………………………………...... 
(ภาษาอังกฤษ)…………………………………………………………………………………………………….………………...................................... 
เลขที ่…………......….  ถนน ………………………… ซอย …………………………… ต าบล/แขวง ……………………………...................... 
อ าเภอ/เขต …………………………………. จังหวัด …………………….……………รหัสไปรษณีย์ ……………..……………......................... 
โทรศัพท์  ……………………………………………………………… โทรสาร ………………………………………………………........................... 
 
 
๒. ผู้จัดการทั่วไป / ผู้จัดการโรงงาน  และผูไ้ด้รับมอบหมายให้ประสานงาน 
 
ชื่อผู้จัดการสถานประกอบการ……………………………………………………………………………………………………………………………….. 
ต าแหน่ง …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
โทรศัพท์ ……………………………… โทรสาร ……………………….…….  E-mail……………………………………………….………………..... 
การติดต่อประสานงานกับมหาวิทยาลยัฯ  (การนิเทศงานนักศึกษา  และอ่ืน ๆ ขอมอบให)้ 

[  ] ติดต่อกับผู้จัดการโดยตรง 
[  ] มอบหมายใหบุ้คคลต่อไปน้ีประสานงานแทน 

ชื่อ-สกุล …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
ต าแหน่ง …………………………………………………………………………………………………………………………........................................ 
โทรศัพท์ ……………………………… โทรสาร …………………….………... E-mail…………………………………………..…………………….. 

 CO.A-๐๔ 
CO.RMU
TSV 
 



๔๓ 

 

 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
สหกิจศึกษาและการฝึกงานวิชาชีพ 
 

    ๓.พนักงานที่ปรึกษา (Job supervisor) 
 
ช่ือ-สกุล…………………………………………………………………………………………………………………………....................................................... 
ต าแหน่ง ……………………………………………………………….…………… แผนก ………………………………………………………………………………. 
โทรศัพท์ ……………………………… โทรสาร …………………………….  E-mail…………………………………………...………………………………... 
 
 
     ๔. งานที่มอบหมายนักศึกษา 

จ านวนนักศึกษา...……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
ต าแหน่งงานที่นักศึกษาปฏิบัติ  (Job position)…………………………………………………………………………………………………………………... 
…………………………………………………………………………………................................................................................ ................................... 
ลักษณะงานที่นักศึกษาปฏิบัติ  (Job description).……….…………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
คุณสมบัตินกัศึกษา     
๑..................……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๒.…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
๓.…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
๔……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๕……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๖……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
     ๕. ช่วงเวลาออกฝึกสหกิจศึกษา 

 ภาคการศึกษาที่ ๑ สิงหาคม - ธันวาคม ประจ าปี พ.ศ. ...... 

 ภาคการศึกษาที่ ๒ มกราคม - พฤษภาคม ประจ าปี พ.ศ. ...... 
 
 
       (ลงช่ือ)…………………............………………. (ผู้ให้ข้อมูล) 
               (……………....…...……………………..) 
       ต าแหน่ง…………………….……………………… 
       วันที่……………/………….………/……………… 
 
 
 
โปรดส่งคืน งานสหกิจศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 
ส านักสง่เสรมิวิชาการและงานทะเบียน  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
เลขที่ ๑ ถ.ราชด าเนินนอก ต.บ่อยาง อ.เมือง จ.สงขลา ๙๐๐๐๐ 
โทรศัพท ์๐-๗๔๓๑-๗๑๐๐ ต่อ ๑๑๗๐  โทรสาร ๐-๗๔๓๑-๗๑๔๐ จักขอบคุณยิ่ง 
 
 


